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Manipolazione della procedura di gara: alterazione della procedura di nomina del RUP

Rischio Nr. 5 (codice DCAA03.01) Fig.1-Triangolo della frode
SCHEDA EVENTO
Comportamenti corruttivi: Pressioni

1) Mancata osservanza del principio di rotazione nella nomina del RUP

Area di rischio Contratti pubblici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
rischio

Fattori abilitanti:

® Assenza di competenze specifiche

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

® Pressioni (interne/esterne) SRRt Razionalizzazione
VT e ) C R o6 Ger o) e R G Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
. e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 BASSO MEDIO-BASSO MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
: n s
Valore del rischio inerente: Medio - |
alto
- S|«
: : | ° :
g o g
Valutazione dell'efficacia dei Medio- 2 2 g
controlli bassa ol 7 .7-’ !
= u | =
s A S | <
.g o 2
2 =
2 2
io- < Q|
Valore del rischio residuo: Medio < H 8 “ H
alto 5 5 - I . - s
g = No ulteriori controlli Revisione periodica 2
£ > ¢
) ) — . ) 3 =
Si tratta di un nuovo rischio previsto dal RPCT per il 2019. o H
A . . - . £
Il trattamento del rischio deve essere gestito secondo una modalita proattiva in ragione .
o H
- ¢
del segnalato livello di efficacia dei controlli (medio-basso). Le misure previste sono 1 1,44 2,34 3,22 4,13 5
coerenti con tale valutazione in quanto mirano a potenziare il livello dei controlli. Impatto o
5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. X
(codice DCAA03.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Attivita previste nel 2019

Misure di controllo :

1) Monitoraggio dei provvedimenti di nomina del RUP
Strutture titolari della misura: DCAA

Stutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019 : 100%

Indicatore: Campione esaminato / da esaminare

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCAA

Manipolazione della procedura di gara: alterazione della procedura di nomina del RUP

Responsabile della prevenzione della corruzione

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI ST.
TISTICA/80111810588

Data:07/03/2019 15:36:31

Dirigente Responsabile (Direttore DCAA, Giovanna Bellitti)

Firmato digitalmente da:Giovanna
Bellitti

Organizzazione:ISTITUTO NAZIONAL
DI STATISTICA/80111810588
Data:27/02/2019 11:20:29
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Rischio Nr. 1 |Alterazione della procedura di reclutamento del personale (codice DCRU.01.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Falsa attribuzione delle prove concorsuali e dei relativi risultati ai candidati da parte della commissione di selezione

2) lllecita diffusione, da parte della commissione e/o della struttura incaricata dell'istruttoria, di notizie riservate in merito alle prove concorsuali
3) Inserimento in bando di clausole finalizzate a favorire reclutamento candidati particolari

4) Mancata comunicazione dei conflitti di interesse

5) Inserimento nella commissione di componenti in conflitto di interesse

6) Scorrimento graduatorie su base di criteri illegittimi

7) Inserimento nel comitato di vigilanza di componenti in conflitto di interesse

Area di rischio Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |DCRU
rischio

Fattori abilitanti:

® Carenza dei controlli
® Scarsa percezione del carattere corruttivo dell'azione
@ Scarsa applicazione della trasparenza amministrativa

Tipologie di cause (per categoria):

® Pressioni (interne/esterne)
e Opportunita di commettere il crimine

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione ponderata del Rischio (Inerente e residuo) per Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per

comportamento: struttura e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3 #a4 #5 #6 #7 BASSO MEDIO-BASSO MEDIO MEDIO-ALTO Ao aTA MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-BASSA BASSA
L . Medio- . . Medio- w B
Valore del rischio inerente: Medio Basso Medio Medio Basso
basso alto
Medio- Medio- Medio- Medio- Medio- Medio- n.d. Revisione continua Gestione proattiva
Valore del rischio inerente 2018:
basso  alto basso alto alto basso
@
< H ) H
S - -4
Valutazione dell'efficacia dei Medio Z & Z
a - E H
. Bassa Media Media Bassa Bassa Media B @ B
controlli alta £
Valutazione dell'efficacia dei controlli S X o | &
Bassa  Bassa Bassa Bassa Bassa  Bassa = o <
2018 3 S
_‘g“ =
£ 2
3 Sl
Valore del rischio residuo: Medio Basso Basso Medio Medio Basso Medio ~ H g ° H
o - ]
i i I I I I 3 o 13
Valore del rischio residuo 2018: Medio- Medio- Medio- Medio- Medio- Medio- n.d. § > §
basso  alto basso alto alto basso
©
E- - No ulteriori controlli Revisione periodica
z
s ®
L'analisi delle informazioni riportate nelle due mappe, mostra, tranne che per il o g
comportamento n.1, un tendenziale miglioramento nella valutazione del rischio " 1,44 2,34 3,22 4,13 5
residuo, dovuta a un generale miglioramento dell'efficacia dei controlli. Impatto .
5 4,1 3,22 2,34 1,44 1

Le misure indicate sono coerenti in quanto mirano a potenziare ulteriormente il

livello dei controlli. Il comportamento n. 7 & nuovo per il 2019. Valutazione effettuata a Novembre 2018

Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 1  Alterazione della procedura di reclutamento del personale (codice DCRU.01.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA Responsabile della prevenzione della corruzione

Attivita previste nel 2019

Misure di controllo Firmato digitalmente da:Paolo Weber

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione per la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese da commissari: PRODUZIONE OrganlzzaZIC)ne: ISTITUTO NAZIONALE DI ST/
REPORT TISTICA/80111810588

Strutture titolari della misura: DCRU Data:06/03/2019 15:28:10

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019 : 100%

Indicatore: numero di controlli effettuati/numero di controlli da effettuare

Misure di regolamentazione :

1) Disciplinare per la costituzione delle commissioni di concorso: ADOZIONE DISCIPLINARE
Strutture titolari della misura: DCRU

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019 : formalizzazione disciplinare Dirigente Responsabile (Direttore DCRU)

Indicatore: disciplinare adottato (S.A.): 100%

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STA
TISTICA/80111810588

Data:06/03/2019 15:38:47

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCRU

2) Linee guida per la gestione delle commissioni di concorso: ADOZIONE LINEE GUIDA

Strutture titolari della misura: DCRU

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019 : formalizzazione linee guida
Indicatore: linee guida adottate (S.A.): 100%

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCRU
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01.M_Mancato rispetto di procedure e/o regolamenti interni per:
- svolgimento attivita extra-istituzionali

Rischio Nr. 14 | conferimento incarichi di docenza Fig.1-Triangolo della frode
(codice DCRU.04.01)

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi: Pressioni

1) Mancata pubblicazione dei provvedimenti sul sito istituzionale

2) Affidamento incarico di docenza senza procedura comparativa

3) Omissione del controllo dei requisiti necessari in relazione all'incarico da conferire

4) Rilascio di un'autorizzazione per lo svolgimento di incarichi in assenza di requisiti contrattuali e/o professionali e/o temporali
5) Svolgimento di incarichi in assenza dell'apposita autorizzazione/comunicazione

Area di rischio Incarichi e nomine

Strutture che hanno rilevato e

- DCRU
valutato il rischio

Fattori abilitanti:

® Carenza dei controlli

o Discrezionalita nei controlli

® Assenza di competenze specifiche

® Ampia discrezionalita interpretativa

® Assenza di procedure di controllo esterno dell'azione amministrativa
® Assenza di criteri preordinati di valutazione

® Debolezza procedure interne

Tipologie di cause (per categoria):

® Razionalizzazione dei potenziali crimini
® Opportunita di commettere il crimine Opportunita Razionalizzazione
® Pressioni (interne/esterne)

. . . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione ponderata del Rischio (Inerente e residuo) per comportamento: & (Mapp ) P & / P P
struttura e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3 #4 #5 BASSO MEDIO-BASSO MEDIO MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
e Medio- . Medio- Medio- " S
Valore del rischio inerente: Basso ' Medio ' ' | |
alta basso basso
. e Revisi i ] X
Valore del rischio inerente 2018: Basso Medio Medio Medio n.d. evisione continua Gestione proattiva
alto basso ©
g o g
. o . Medio- Medio- Medio- Medio- Medio- : 2 H
Valutazione dell'efficacia dei controlli H £ H
alta alta alta alta basso e :g
= a8 b3
Valutazione dell'efficacia dei controlli 2018 Media  Bassa Bassa  Media n.d. 2 - 2l °
[
3 ©
= 5
. " " Medio- 3 N |
Valore del rischio residuo: Basso Medio Basso Basso ~ 8|~ H
Medio- hassn § s
Valore del rischio residuo 2018: Basso o IZ) Medio  Basso n.d. S ® E
3 '
Revisione periodica
Il confronto con le valutazioni espresse dalle strutture competenti, evidenzia una « 2
sostanziale continuita con il precedente anno 2018. Degno di nota & I'aumento 1 144 234 322 413 5 No ulteriori controlli
segnalato nel livello di efficacia del sistema dei controlli. Impatto - |
Il comportamento n.5 non era presente nel 2018. 5 4 3,22 234 1,44 1
Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutalione Efﬁcacia cOntrO"i






01.M_Mancato rispetto di procedure e/o regolamenti interni per (codice DCRU.04.01):

Rischio Nr. 14 - svolgimento attivita extra-istituzionali
- conferimento incarichi di docenza

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Attivita previste nel 2019

Misure di regolamentazione :

1) Disciplinare per il conferimento degli incarichi extra-istituzionali: ADOZIONE DISCIPLINARE

Strutture titolari della misura: DCRU

Stutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019 : adozione disciplinare

Indicatore: Stato di avanzamento: 100%

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCRU

2) Disciplinare per il conferimento degli incarichi di docenza: ADOZIONE DISCIPLINARE
Strutture titolari della misura: DCRU
Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: adozione disciplinare

Indicatore: Stato di avanzamento: 100%

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCRU

Responsabile della prevenzione della corruzione

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI ST
TISTICA/80111810588

Data:06/03/2019 15:28:44

Dirigente Responsabile (Direttore DCRU)

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATI:
TICA/80111810588

Data:06/03/2019 15:39:19
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04.M_Manipolazione delle procedure interne per il conferimento della titolarita di strutture organizzative
Rischio Nr. 15 |dirigenziali Fig.1-Triangolo della frode
(codice DCRU.04.02)

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi: Pressioni

1) Mancata comunicazione dei conflitti di interesse da parte dei soggetti coinvolti nella selezione
2) Mancata pubblicazione su sito web provvedimenti amministrativi

3) Mancato controllo della veridicita dei titoli presentati per la selezione

4) Mancata comunicazione delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita

Area di rischio Incarichi e nomine

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DCRU
rischio

Fattori abilitanti:

® Carenza dei controlli
e Debolezza procedure interne
® Scarsa applicazione della trasparenza amministrativa

Tipologie di cause (per categoria):

® Razionalizzazione dei potenziali crimini
® Opportunita di commettere il crimine Opportunita Razionalizzazione
® Pressioni (interne/esterne)

e e e e () B (e O e e 5 G S s Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
. struttura e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3 #4 BASSO MEDIO-BASSO MEDIO MEDIO-ALTO ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-BASSA BASSA
. i n £
Valore del rischio inerente: Medio Basso Medio Medio |
alto alto
Revisione continua
. g, '
3 H 3| H
g = S
Valutazione dell'efficacia dei Medio- Medio- 2 g 3
. Media Media Z = E
T
controlli bassa alta 2 2
Z 08 S|
- 2
ﬂ)
2
a c
P . . . Medio- s S|«
Valore del rischio residuo: Medio Basso Medio ) H 8| H
hassn 5 = 5
H 2 Revisione periodica £
£ S g
s ©
Il rischio era gia presente nel Catalogo 2018, nel 2019 diventa prioritario a causa 3 e -
2
dell'importanza e della trasversalita dell'argomento trattato. ” . ®
~ H
- ¢
1 1,44 2,34 3,22 4,13 5 No ulteriori controlli
Impatto - |

1, 322 2,34 a4 1
Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






04.M_Manipolazione delle procedure interne per il conferimento della titolarita di strutture organizzative
Rischio Nr. 15 dirigenziali
(codice DCRU.04.02)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA Responsabile della prevenzione della corruzione

Firmato digitalmente da:Paolo Weber

Attivita previste nel 2019 Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI
Misure di regolamentazione : STAT' ST|CA/8011 1810588
1) Definizione delle Linee Guida per la verifica delle dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita : ADOZIONE LINEE GUIDA Data06/03/2019 152918

Strutture titolari della misura: DCRU

Stutture coinvolte: DGEN
Obiettivo previsto nel 2019 : adozione linee guida

Indicatore: Stato di avanzamento: 100%

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCRU Dirigente Responsabile (Direttore DCRU)

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATIS
ICA/80111810588

Data:06/03/2019 15:39:52
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Rischio Nr. 6 |Manipolazione della procedura di gara: fase di aggiudicazione (codice DGEN.28.02) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti, o per pretermettere I'aggiudicatario a
vantaggio di altri operatori

2) Mancata, inesatta, incompleta o intempestiva effettuazione delle comunicazioni previste dalla legge

3) Verifica delle offerte anomale: discrezionalita da parte di RUP nella scelta del soggetto cui affidare la valutazione

Area di rischio Contratti pubblici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DGEN, DCAA
rischio

Fattori abilitanti:

Non identificati

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

Non identificate

P i e e Tt i G G (o G e e Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
. struttura e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3
Bass0 MEDIO-BASSO MEDIO MEDIO-ALTO Ao A MEDIO-ALTA mEDIA MEDIO-BASSA BassA
o Medio- Medio- Medio- " e
Valore del rischio inerente: |
alto alto alto
Valore del rischio inerente 2018: Medio- Medio- Medio- Revisione continua
. alto alto alto
o <
3 ®
N H g H
o - =]
S c o
Valutazione dell'efficacia dei controlli Medio- E o 2
Media Media E @ H
bassa £
Valutazione dell'efficacia dei controlli 2018: jo- 2 u 2| 3
‘alutazione dell'efficacia dei controlli Media Medio- Media % o =] ¢
bassa 8 2
— . . Medio- . o e«
Valore del rischio residuo: Media Media ° o
alto a 5
s . Medio- 3 N
Valore del rischio residuo 2018: Basso Basso ~ S 1] H
alto g 5 s
3 E] - - 3
g g Revisione periodica %
¢ 4
. o . X E‘ - No ulteriori controlli
Risultano confermate le valutazioni espresse lo scorso anno. L'analisi combinata delle H
¢
informazioni riportate nelle due mappe a lato, mostra la necessita di una gestione g
~
proattiva (v. posizione comportamento n.3). o 1,84 2,34 3,22 4,13 5
Impatto .
5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 6 Manipolazione della procedura di gara: fase di aggiudicazione (codice DGEN.28.02)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Attivita previste nel 2018

Misure di regolamentazione :

1) Procedura per la gestione delle offerte anomale: ADOZIONE PROCEDURA

Strutture titolari della misura: DGEN

Strutture coinvolte: DCAA
Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata
Indicatore: Adozione procedura (S.A.): 100%

Soggetto deputato all'adozione: DG

Responsabile della prevenzione della corruzione

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE C
STATISTICA/80111810588
Data:06/03/2019 15:29:54

Dirigente Responsabile (Direttore DCAA, Giovanna Bellitti)

Firmato digitalmente da:Giovanna Bell

itti

Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI
STATISTICA/80111810588
Data:28/02/2019 17:13:27

Dirigente che adotta la misura (Direttore Generale)

Firmato digitalmente da:TOMMASO ANTONUCCI

Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588

Data:05/03/2019 18:15:44
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Rischio Nr. 16 |Manipolazione della procedura di gara: fase di stipula del contratto (codice DGEN 28.03) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Dilazione strumentale dei tempi intercorrenti tra la repertoriazione dei contratti e la trasmissione al fornitore del contratto repertiorato

2) Utilizzo strumentale di modalita non regolamentate dall'lstituto per la stipula dei contratti

Area di rischio Contratti pubblici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Consiglio d'Istituto e RPCT
rischio

Fattori abilitanti:

Non identificati

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

Non identificate

Valutazione ponderata del Rischio (Inerente e residuo) per comportamento:

Si tratta del nuovo rischio inserito nel Piano dal RPCT su indicazione del
Consiglio di Istituto, nel corso della seduta del 30 gennaio 2019.
Il RPTC ha effettuato la ponderazione del rischio stesso, ritenendo di

assegnare un valore medio-alto.






Rischio Nr. 16 Manipolazione della procedura di gara: fase di stipula del contratto (codice DGEN.28.03)

Responsabile della prevenzione della corruzione

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTI
A/80111810588

Data:06/03/2019 15:30:42

Attivita previste nel 2019

Misure di reqolamentazione :

Dirigente Responsabile (Direttore DCAA, Giovanna Bellitti)

1) Definizione di una procedura operativa per la sottoscrizione e repertoriazione dei contratti: ADOZIONE PROCEDURA Firmato digitalmente da:Giovan
na Bellitti
Organizzazione:ISTITUTO NAZIOI

Strutture titolari della misura: DGEN ALE DI STATISTICA/8011181058t¢

Data:28/02/2019 17:12:23
Strutture coinvolte: DCAA, DCIT

Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata
Indicatore: Adozione procedura (S.A.): 100%

Soggetto deputato all'adozione: DG

Dirigente che adotta la misura (Direttore Generale)

Firmato digitalmente da:TOMMASO ANTONUCCI
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data:05/03/2019 18:16:12
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Rischio Nr. 12 |Manipolazione della procedura di irrogazione delle sanzioni amministrative ai non rispondenti (codice ISTAT.AC07.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Mancato accertamento dei non rispondenti

2) Errata applicazione della misura penuniaria della contestazione
3) Alterazione degli accertamenti dei non rispondenti

4) Alterazione o omissione dei controlli e assenza di procedure

Area di rischio Pianificazione, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |[DCCA, DCRD, DGEN
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Carenza nei controlli

Tipologie di cause (per categoria):

® Motivazioni dei potenziali trasgressori Opportunita Razionalizzazione

® Pressioni (esterne)

. L. L. . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente e del rischio residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3 #4 8ASsO MEDIO-BASSO MEDIO MEDIO-ALTO Ao A MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-BASSA BassA
o Medio- Medio- ” 2
Valore del rischio inerente: Medio Medio
basso basso
Medio- Revisione continua Gestione proattiva
Valore del rischio inerente 2018: basso Medio  Medio Medio
] b
¥ =
Valutazione dell'efficacia dei Medio- Medio- Medio- Medio- £ o H
. H o El
controlli alta alta alta alta £
Valutazione dell'efficacia dei controlli  Medio-  Medio-  Medio- Medio- ] ﬁ :g 3
2018 alta alta alta bassa 3 2
G 2
-1 (3
e 2 3
[-%
e % ik 7
Valore Medio del rischio residuo: Basso  Basso  Basso Basso ~ § .g Revisione periodica §
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S %
edio Medio  Medio Medio % = £
2018: basso
T e [ No ulteriori controlli
%
: 5
Il confronto con le valutazioni espresse dalle strututre competenti, evidenzia una sostanziale . ~ ¢
continuita con il precedente anno 2018 o 1,44 2,34 3,22 413 5
Impatto .
5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 12 Manipolazione della procedura di irrogazione delle sanzioni amministrative ai non rispondenti (codice ISTAT.AC07.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA 1) Report di monitoraggio su esito controlli per la verifica
Attivita previste nel 2019 del rispetto della procedura vigente di ir ione delle
Misure di regolamentazione : istrative ai non rispondenti: PRODUZIONE
1) Revisione della procedura sulla disciplina delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione dell'obbligo di risposta: ADOZIONE NUOVA PROCEDURA REPORT DI MONITORAGGIO

Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: DGEN Firmato digitalmente da:PaOIO Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATI

Strutture coinvolte: DCCA, DIPS (e relative direzioni), DCRD ST|CA/80111810588

Data:15/03/2019 14:46:42

Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata

Indicatore: Adozione procedura (S.A.): 100%

Soggetto deputato all'adozione: DG

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli per la verifica del rispetto della procedura vigente di irrogazione delle sanzioni amministrative ai non rispondenti:

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO R R R S S R T

Strutture titolari della misura: DCAA Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STAT
ICA/80111810588

Strutture coinvolte: Data:07/03/2019 16:37:19

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio

Indicatore: n. contestazioni evase/n. accertamenti trasmessi: 100%

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCAA
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
e Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1
Valore medio del rischio Medio-
inerente: basso
Valore medio del rischio inerente Medio-
2018: basso

Valutazione media dell'efficacia

Media

dei controlli
Valutazione media dell'efficacia dei Medi
controlli 2018 edia
Valore Medio del rischio .

. Medio
residuo:
Valore Medio del rischio residuo Medio-
2018: alto

Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione é stata espressa da piu

direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato piu volte lo stesso comportamento.
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni,

che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una
gestione proattiva
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Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA Responsabile della prevenzione della corruzione
Attivita previste nel 2019 Firmato digitalmente da:Paolo Webe
Misure di controllo : r

Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE
DI STATISTICA/80111810588

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:  Data:06/03/2019 15:34:29
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Strutture titolari della misura: Direttore DCRU
Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO
Dirigente Responsabile (Direttore DCRU)

Strutture titolari della misura: DCRU
Firmato digitalmente da:Paolo Weber

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio OrganizzaZione: ISTITUTO NAZIONALE DI STAT
STICA/80111810588

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% Data06/03/2019 154204
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Rischio Nr ) Manipolazione della procedura di gestione del contratto: alterazione della procedura di rilascio dell'attestazione Fie.1-Trianzolo della frode
: di regolare esecuzione della fornitura o del certificato di collaudo dei lavori pubblici (codice ISTAT.AC01.01) 8- g

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi: Pressioni

1) Omissione dei controlli del rispetto della tempistica contrattuale

2) Mancata applicazione delle penali previste dal contratto

3) Accordo tra funzionario e fornitore per falsificare la documentazione attestante la regolare esecuzione
4) Omissione dei controlli ai fini del rilascio del nulla osta

Area di rischio Contratti pubblici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DCAA, DCIT, DCCO,
rischio

Fattori abilitanti:

o Discrezionalita nei controlli
® Ampia discrezionalita interpretativa

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine
® Pressioni (interne/esterne)

. . . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3 #a4
8AssO MEDIO-8ASS0 MEDIO MEDIO-ALTO Ao ATA MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-8ASSA BassA
" T Medio- Medio- Medio- ® 2
Valore Medio del rischio inerente: Medio
basso basso  basso
Valore Medio del rischio inerente 2018: Medio bMed'D- Medio  Medio Revisione continua
asso
a <
< E g° §
s g g
Valutazione Media dell'efficacia Media Medio- Medio- Medio- g 2 o :
. . i £
dei controlli bassa alta alta ] °
Valutazione Media dell'efficacia dei ’ Medio- Medio- y E N S s
controlli 2018: Media bassa bassa Media 2 @ 3
o
&
. A . . Medio- 3 gl
Valore Medio del rischio residuo: Medio Basso  Basso ~ Z S H
basso g s s
Valore Medio del rischio residuo io- Medio- g H
Medio-alto Medio Medio eaio s s
2018: basso basso 4
i : - No ulteriori controlli Revisione periodica
La valutazione & stata espressa da pili direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato piu 1 i e
~
volte il medesimo comportamento. Per la direzione DCAA, il comportamento n.1 necessita 1 144 234 322 413 5 ”
di una gestione proattiva, che ponga attenzione all'analisi delle cause e dei fattori abilitanti Impatto
I RPCT, durante la ponderazione, ha ritenuto di alzare il valore del rischio residuo del 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
comportamneto 2. a medio alto Valutazione effettuata a Novembre 2019 Valutazione Efficacia Controlli






Manipolazione della procedura di gestione del contratto: alterazione della procedura di rilascio dell'attestazione

Rischio Nr. di regolare esecuzione della fornitura o del certificato di collaudo dei lavori pubblici (codice ISTAT.AC01.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA Responsabile della prevenzione della corruzione

Attivita previste nel 2019 Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI ST/

N TISTICA/80111810588

S Data:07/03/2019 15:37:46

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione per la verifica del rispetto della procedura di rilascio dell'attestazione della fornitura o del
certificato di collaudo dei lavori pubblici: PRODUZIONE REPORT

Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte: DCRD, DCIT, DCCO

Obiettivo previsto nel 2019: report di monitoraggio

Indicatore: verifiche fatte su verifiche da fare sulla base del campione previamente definito: 100% E#%%Tﬁ%s%%@@%ﬂﬁ %A%'Q/Xﬁglglllitti)
ITU

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCAA Organizzazione:ISTITUTO NAZ|ON
LE DI STATISTICA/80111810588
Data:27/02/2019 11:24:51
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Rischio Nr. 9

(codice ISTAT.AC.02.01)

Utilizzo improprio dei dati contenuti negli archivi ai fini dello sfruttamento della proprieta intellettuale

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Utilizzo dei dati scaricati da Armida per scopi differenti rispetto a quelli autorizzati

2) Divulgazione di microdati in assenza della specifica autorizzazione

Area di rischio Servizi e prodotti statistici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DIRM, DCSE, DCRD
rischio

Fattori abilitanti:

®Assenza sistemi di sicurezza

Tipologie di cause (per categoria):

® Pressioni (interne/esterne)

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per

struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1 #2

Valore medio del rischio . Medio-

. Medio

inerente: basso

Valutazione media dell'efficacia . Medio-
. . Media

dei controlli bassa

Valore Medio del rischio Medio- Medio-

residuo: basso  basso

Il rischio era gia presente nel Catalogo 2018, nel 2019 diventa prioritario a causa

dell'importanza e della sensibilita del tema trattato.

BASSO MEDIO-BASSO

4,13

3,22

Probabilita

MEDIO-ALTO

2,34

>

1,44

Impatto

Valutazione effettuata a Novembre 2018

H
g
°
H
B

VSSVE-0IaIN

vssva

ALTA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA

Gestione proattiva

10

Revisione continua

b
g|” §
g g
o E
5 3
£
2| 3
K=
o
2
[
o
c
8l
g|" g
5 g
2 &
s g
©
o No ulteriori controlli Revisione periodica
2
g
N ¢
-

5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr.
Ischio Nr (codice ISTAT.AC.02.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA Responsabile della prevenzione della corruzione
Attivita previste nel 2019

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Misure di formazione : OrganizzaZione: ISTITUTO NAZIONALE [
| STATISTICA/80111810588
Data:07/03/2019 13:16:24

1) Formazione specifica sul tema dell'utilizzo di informazioni/dati statistici:

Strutture titolari della misura: DCRU

Strutture coinvolte: DIRM, DCSE, DCRD

Obiettivo previsto nel 2019: Organizzazione di corsi ad hoc. Produzione di report sul numero di lavoratori coinvolti

Indicatore: Realizzare due eventi formativi

Dirigente Responsabile (Direttore DCRU)

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI ST/
TISTICA/80111810588

Data:07/03/2019 13:17:07






				2019-03-07T13:16:24+0000

		Paolo Weber





				2019-03-07T13:17:07+0000

		Paolo Weber





				2019-03-07T14:54:53+0100

		ARCHIFLOWDESIGN

		Firma applicativa










ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
0584688/19 15/03/2019 1 01

Rischio Nr. 11

Manipolazione della procedura di stipula di accordi e convenzioni (onerose e non) (codice ISTAT.AC.06.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Accordo tra funzionari coinvolti nella stipula della convenzione e soggetti esterni, nella redazione ed interpretazione delle clausole della convenzione a

vantaggio del soggetto esterno o a svantaggio dell'lstituto

2) Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti
3) Aggiramento della normativa in tema di evidenza pubblica allo scopo di favorire determinati soggetti

Area di rischio Rapporti con soggetti esterni

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DGEN, DCIT
rischio

Fattori abilitanti:

® Carenza nei controlli
® Discrezionalita nei controlli
® Lunghezza dei procedimenti amministrativi

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine
® Razionalizzazione dei potenziali crimini

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3

Medio- Medio- Medio-

Valore Medio del rischio inerente:
basso  basso basso

Valore Medio del rischio inerente 2018: Medio- Medio n.d.
basso

Valutazione Media dell'efficacia dei Medio- Medio- Medio-

controlli bassa  bassa bassa

Valutazione Media dell'efficacia dei Medio- .

controlli 2018 bassa Media n.d.

Medio- Medio- Medio-
basso  basso basso
Medio-

Valore medio del rischio residuo 2018: Medio n.d.
basso

Valore Medio del rischio residuo:

La valutazione é stata espressa da piu direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato
pili volte lo stesso comportamento. Il comportamento n.3 non era presente nel 2018.

BASSO MEDIO-BASSO MEDIO MEDIO-ALTO ALTO

4,13

H
g
°
£
3

3,22

Probabilita

2,34

VSSVE-0I03IN

1,44

sve

1 1,44 2,34 3,22 4,13 5

Impatto

Valutazione effettuata a Novembre 2018

ALTA MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-BASSA BASSA

Gestione proattiva

10

Revisione continua

84

V1IV-0I03N

Revisione periodica

S
S

52

No ulteriori controlli

Valutazione Rischio Inerente

VSSve-0IaIN

36

vssva

5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 11  Manipolazione della procedura di stipula di accordi e convenzioni (onerose e non) (codice ISTAT.AC.06.01)
SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA 1) Progettazione di un sistema informatizzato di gestione delle proposte
Attivita previste nel 2019 di collaborazione da parte di soggetti esterni all'lstat

Misure di regolamentazione :

1) Revisione della procedura per la stipula di accordi e convenzioni (onerose e non): ADOZIONE NUOVA PROCEDURA

Strutture titolari della misura: DGEN Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata Flrmato dlgltalmente da:PaOIO Weber

Indlcatore: Adozlone procedura (S.A): 100% Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STA
' : R TISTICA/80111810588

Soggetto deputato all'adozione: Direttore Generale Data:15/03/2019 14:47:22

Misure di controllo :

1) Report su esito controlli sull'applicazione della procedura di stipula di accordi e convenzioni: PRODUZIONE REPORT
Strutture titolari della misura: DGEN

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019 : 100%

Indicatore: numero di controlli effettuati/numero di controlli da effettuare

Misure di semplificazione:

Dirigente Responsabile (Direttore DCIT)

1) Progettazione di un sistema informatizzato di gestione delle proposte di collaborazione da parte di soggetti esterni all'lstat

Firmato digitalmente da:Ma
Strutture titolari della misura: DCIT SSimO Fede“
Strutture coinvolte: DGEN Organizzazione:ISTITUTO NA
Obiettivo 1 previsto nel 2019: 100% ZIONALE DI STAT'ST'CA/SO].].
Indicatore 1: Analisi e descrizione del processo 1810588

' P Data:01/03/2019 17:19:09
Obiettivo 2 previsto nel 2019: 100%

Indicatore 2: Studio di fattibilita di un sistema informatizzato di gestione - Analizzare le possibili alternative dal punto di vista funzionale e tecnologico e
valutarne costi/benefici per individuare la migliore e predisporre la documentazione per le eventuali acquisizioni di prodotti e servizi
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Rischio Nr. 11

Manipolazione della procedura di stipula di accordi e convenzioni (onerose e non) (codice ISTAT.AC.06.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Accordo tra funzionari coinvolti nella stipula della convenzione e soggetti esterni, nella redazione ed interpretazione delle clausole della convenzione a

vantaggio del soggetto esterno o a svantaggio dell'lstituto

2) Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti
3) Aggiramento della normativa in tema di evidenza pubblica allo scopo di favorire determinati soggetti

Area di rischio Rapporti con soggetti esterni

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DGEN, DCIT
rischio

Fattori abilitanti:

® Carenza nei controlli
® Discrezionalita nei controlli
® Lunghezza dei procedimenti amministrativi

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine
® Razionalizzazione dei potenziali crimini

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3

Medio- Medio- Medio-

Valore Medio del rischio inerente:
basso  basso basso

Valore Medio del rischio inerente 2018: Medio- Medio n.d.
basso

Valutazione Media dell'efficacia dei Medio- Medio- Medio-

controlli bassa  bassa bassa

Valutazione Media dell'efficacia dei Medio- .

controlli 2018 bassa Media n.d.

Medio- Medio- Medio-
basso  basso basso
Medio-

Valore medio del rischio residuo 2018: Medio n.d.
basso

Valore Medio del rischio residuo:

La valutazione é stata espressa da piu direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato
pili volte lo stesso comportamento. Il comportamento n.3 non era presente nel 2018.
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Rischio Nr. 11  Manipolazione della procedura di stipula di accordi e convenzioni (onerose e non) (codice ISTAT.AC.06.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA 1) Revisione della procedura per la stipula di accordi e convenzioni

Attivita previste nel 2019 (onerose e non): ADOZIONE NUOVA PROCEDURA

Misure di regolamentazione :

1) Report su esito controlli sull'applicazione della procedura di stipula

di accordi e convenzioni: PRODUZIONE REPORT

1) Revisione della procedura per la stipula di accordi e convenzioni (onerose e non): ADOZIONE NUOVA PROCEDURA

Strutture titolari della misura: DGEN Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture coinvolte: ) o
Firmato digitalmente da:Paolo Weber

Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STA
. . TISTICA/80111810588
Indicatore: Adozione procedura (S.A).: 100% Data:06/03/2019 11:38:35

Soggetto deputato all'adozione: Direttore Generale

Misure di controllo :

1) Report su esito controlli sull'applicazione della procedura di stipula di accordi e convenzioni: PRODUZIONE REPORT
Strutture titolari della misura: DGEN

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019 : 100%

Indicatore: numero di controlli effettuati/numero di controlli da effettuare

Misure di semplificazione: Dirigente Responsabile (Direttore Generale)

Firmato digitalmente da:TOMMASO ANTONUCCI
o ) Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Strutture titolari della misura: DCIT Data:27/02/2019 15:19:54

Strutture coinvolte: DGEN
Obiettivo 1 previsto nel 2019: 100%

1) Progettazione di un sistema informatizzato di gestione delle proposte di collaborazione da parte di soggetti esterni all'lstat

Indicatore 1: Analisi e descrizione del processo

Obiettivo 2 previsto nel 2019: 100%

Indicatore 2: Studio di fattibilita di un sistema informatizzato di gestione - Analizzare le possibili alternative dal punto di vista funzionale e tecnologico e
valutarne costi/benefici per individuare la migliore e predisporre la documentazione per le eventuali acquisizioni di prodotti e servizi
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Rischio Nr. 12 |Manipolazione della procedura di irrogazione delle sanzioni amministrative ai non rispondenti (codice ISTAT.AC07.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1
2
3
4

Mancato accertamento dei non rispondenti

Errata applicazione della misura penuniaria della contestazione
Alterazione degli accertamenti dei non rispondenti

Alterazione o omissione dei controlli e assenza di procedure

Area di rischio Pianificazione, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |DCCA, DCRD, DGEN
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Carenza nei controlli

Tipologie di cause (per categoria):

— - - ita Razionalizzazione
e Motivazioni dei potenziali trasgressori Opportunita

® Pressioni (esterne)

. L. L. . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente e del rischio residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3 #4 MEDIO-B550 MEDIoATO MEDOAITA WEDio-Bs5A
. . n °
Valore del rischio inerente: Medio- Medio Medio Medio- |
basso basso
Valore del rischio inerente 2018: Medio Medio Medio
basso
b <«
e z ® H
g ] g
. AP 2 € H
Valutazione dell'efficacia dei Medio- Medio- Medio- Medio- § o g
controlli alta alta alta alta E
Valutazione dell'efficacia dei controlli Medio-  Medio- Medio-  Medio- s 5 o | &
- =
2018 alta alta alta bassa K 2
o
2
a 5
i ischio resi & N 7
Valore Medio del rischio residuo: Basso Basso  Basso Basso ~ § 5 Revisione periodica H
s = 3
Valore Medio del rischio residuo Medio- . . ) H > g
Medio Medio Medio > >
2018: basso
3 o [ No ulteriori controlli
- o
Il confronto con le valutazioni espresse dalle strututre competenti, evidenzia una sostanziale « ¢
continuita con il precedente anno 2018 " 1,44 2,34 5
Impatto
5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 12 Manipolazione della procedura di irrogazione delle sanzioni amministrative ai non rispondenti (codice ISTAT.AC07.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA
Attivita previste nel 2019 1) Revisione della procedura sulla disciplina delle sanzioni

Misure di regolamentazione :

amministrative pecuniarie per violazione dell'obbligo di risposta:

1) Revisione della procedura sulla disciplina delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione dell'obbligo di risposta: ADOZIONE NUOVA PROCEDURA
ADOZIONE NUOVA PROCEDURA

Firmato digitadrmertteseaclRaolordyeherne

Strutture titolari della misura: DGEN OrganizzaZione: ISTITUTO NAZIONALE DI
STATISTICA/80111810588
Strutture coinvolte: DCCA, DIPS (e relative direzioni), DCRD Data: 15/03/2019 154934

Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata

Indicatore: Adozione procedura (S.A.): 100%

Soggetto deputato all'adozione: DG

Dirigente Responsabile (Direttore DCAA, Giovanna Bellitti)
Firmato digitalmente da:G
iovanna Bellitti
Organizzazione:ISTITUTO N
Misure di controllo : AZlONALE Dl STAT'ST'CA/8(

1) Report di monitoraggio su esito controlli per la verifica del rispetto della procedura vigente di irrogazione delle sanzioni amministrative ai non rispondenti: 111810588

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Data:15/03/2019 13:26:24

Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte: DCRD

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio Dirigente che adotta la misura (Direttore Generale)
dicatore. o , oo Firmato digitalmente da:TOMMASO ANTONUCCI
ndicatore: n. contestazioni evase/n. accertamenti trasmessi: 100% Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCAA Data:‘] 4/03/201 9 'I 75059
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. . . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASSO MEDIO-ALTO A MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- » ] | |
inerente: basso - .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
a2 &
~ D TF |
S - 4
: N . : ° < 5
Valutazione media dell'efficacia ) z @ O - z
. . Media B o H
dei controlli £
Valutazione media dell'efficacia dei ) e I 2 2
controlli 2018 Media 5 " ( 1 E
: C W
-] -3
: : L J
= 5
< RN
Valore Medio del rischio residuo: Medio & @ @ H gl a H
g 5 g
Medio- g t_>u No ulteriori controlli g
Valore Medio del rischio residuo 2018: it 4 - g
alto
< o
3 o
() COICODY OO
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'lstituto. La valutazione & stata espressa da pit N— Revisione periodica %
~
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. AT 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza:PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO
Attivita previste nel 2019

Responsabile della prevenzione della corruzione

Misure di controllo : ) o
1) Report di monitoraggi o controll ‘  dati relativi all'orario di favoro del e afferente alla struttura di oroori . Firmato digitalmente da:Paolo Weber
eport di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza: . . .
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI
STATISTICA/80111810588
Strutture titolari della misura: Direttore DCIT Data07/03/2019 153706

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO F_irmato di i_talmente da:GiOV o
D { le (Dirett DCAA, G Bellitti)
%i'ﬁeﬁéRg%ﬂTf ile (Direttore , Giovanna Bellitti
Strutture titolari della misura: DCRU Organizzazione: ISTITUTO NAZI
ONALE DI STATISTICA/80111810
Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio 588

Data:27/02/2019 11:23:38

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100%
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 E P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ‘ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf CO1CO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :
1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tuttii Dipartimenti e le Direzioni

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE C
STATISTICA/80111810588
Data:05/03/2019 12:25:12

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)
Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare Dirigente Responsabile (Direttore DCAT)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Q{&iﬁ%ﬂ%ﬁﬂ?ﬁ%ﬁﬂ%Wﬁé?ocﬂfég| STATISTICA/80111810588

Data:01/03/2019 14:11:18

Strutture titolari della misura: DCRU

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100%
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 E P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ‘ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf CO1CO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA
1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria

Attivita previste nel 2019
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tutti i Dipartimenti e le Direzioni

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI ¢
TATISTICA/80111810588

Data:05/03/2019 12:25:42

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO
Dirigente Responsabile (Direttore DCCN)

Strutture titolari della misura: DCRU Firmato digitalmente da:Gian Paolo Oneto
Obiettivo brevisto nel 2018 Revort di monitoragel Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI ST,
lettivo previsto ne . Report dl monitoraggio TIST'CA/80111810588

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% Data27/02/2019 15 1334
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 E P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ‘ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf CO1CO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria

Attivita previste nel 2019
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tutti i Dipartimenti e le Direzioni

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTI
A/80111810588

Data:06/03/2019 11:40:17

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare Dirigente Responsabile (Direttore DCCO)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Strutture titolari della misura: DCRU Firmato digitalmente
Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio doargzanﬁgigzg?](g?lsl_”_ru
Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% TO NAZ|ONALE DI STA

STICA/80111810588
Data:28/02/2019 16:20
29
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PROTOCOLLO GENERALE

Rischio Nr. 7

Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il
rischio

Tutte le strutture

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

Opportunita

Pressioni

Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura
e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1
Valore medio del rischio Medio-
inerente: basso
Valore medio del rischio inerente Medio-
2018: basso
Valutazione media dell'efficacia )

. . Media
dei controlli
Valutazione media dell'efficacia dei Medi
controlli 2018 edla
Valore Medio del rischio residuo: Medio
Valore Medio del rischio residuo Medio-
2018: alto

Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'lstituto. La valutazione & stata espressa da piu

direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento.

Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni,
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una
gestione proattiva
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Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tuttii Dipartimenti e le Direzioni . L.
Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI S
TATISTICA/80111810588

Data:05/03/2019 12:26:43

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Firmato digitalmente da:Vit

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare t&@'&e{ﬁe&ﬂaabile (Direttore DCSS)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Organizzazione: ISTITUTO NAZ
IONALE DI STATISTICA/801118

Strutture titolari della misura: DCRU 10588

Data:28/02/2019 11:18:43

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100%






				2019-02-27T13:44:44+0000

		Vittoria Buratta





				2019-02-28T11:18:43+0000

		Vittoria Buratta





				2019-03-05T12:26:43+0000

		Paolo Weber





				2019-03-06T10:32:51+0100

		ARCHIFLOWDESIGN

		Firma applicativa
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
e Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1
Valore medio del rischio Medio-
inerente: basso
Valore medio del rischio inerente Medio-
2018: basso

Valutazione media dell'efficacia

Media

dei controlli
Valutazione media dell'efficacia dei Medi
controlli 2018 edia
Valore Medio del rischio .

. Medio
residuo:
Valore Medio del rischio residuo Medio-
2018: alto

Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione é stata espressa da piu

direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato piu volte lo stesso comportamento.
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni,

che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una
gestione proattiva
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Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)
1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza:PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO
Attivita previste nel 2019

Misure di controllo : Responsabile della prevenzione della corruzione

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATI
TICA/80111810588

Data:15/03/2019 14:47:51

Strutture titolari della misura: DCIT

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Strutture titolari della misura: DCRU Dirigente Responsabile (Direttore DCIT)

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio Firmato digitalmente da:Massimo
Fedeli

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% Organizzazione. |ST|TUTO NAZIONA

LE DI STATISTICA/80111810588
Data:01/03/2019 17:19:45






				2019-03-01T17:19:45+0000

		Massimo Fedeli





				2019-03-15T14:47:51+0000

		Paolo Weber





				2019-03-15T15:16:52+0100

		ARCHIFLOWDESIGN

		Firma applicativa










ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 E P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ‘ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf CO1CO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Attivita previste nel 2019

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Strutture titolari della misura: Tutti i Dipartimenti e le Direzioni

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare
2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGG
Strutture titolari della misura: DCRU

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100%

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Responsabile della prevenzione della corruzione

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI
STATISTICA/80111810588
Data:15/03/2019 15:41:54

Dirigente Responsabile (Direttore DCME)
10

Firmato digitalmente da:Piero Demetrio Falorsi
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data:15/03/2019 15:32:47






				2019-03-15T14:32:47+0000

		Piero Demetrio Falorsi





				2019-03-15T15:41:54+0000

		Paolo Weber





				2019-03-15T16:04:03+0100

		ARCHIFLOWDESIGN

		Firma applicativa
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 E P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ‘ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf CO1CO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Strutture titolari della misura: Tuttii Dipartimenti e le Direzioni Firmato digita|mente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI ST
TISTICA/80111810588
Data:05/03/2019 12:26:12

Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare Dirigente Responsabile (Direttore DCPS)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Strutture titolari della misura: DCRU Firmato digita|mente da:vincenzo

- . R Lo Moro
Obiett t 12018: R td t . .

e previsTo e cPor AIMonToragsio Organizzazione:ISTITUTO NAZIONAL
Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% E DI STATlSTlCA/80lll810588

Data:01/03/2019 11:54:46






				2019-03-01T11:54:46+0000

		Vincenzo Lo Moro





				2019-03-05T12:26:12+0000

		Paolo Weber





				2019-03-06T10:29:44+0100

		ARCHIFLOWDESIGN

		Firma applicativa










ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
0531936/19 06/03/2019 1 01

Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
e Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1
Valore medio del rischio Medio-
inerente: basso
Valore medio del rischio inerente Medio-
2018: basso

Valutazione media dell'efficacia

Media

dei controlli
Valutazione media dell'efficacia dei Medi
controlli 2018 edia
Valore Medio del rischio .

. Medio
residuo:
Valore Medio del rischio residuo Medio-
2018: alto

Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione é stata espressa da piu

direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato piu volte lo stesso comportamento.
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni,

che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una
gestione proattiva
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Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di
Attivita previste nel 2019 lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza: PRODUZIONE
REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tutti i Dipartimenti e le Direzioni

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/¢
0111810588

Data:05/03/2019 10:47:41

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO
Dirigente Responsabile (Direttore DCRD)

Strutture titolari della misura: DCRU

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% Firmato digitalmente da:Saverio Gazzelloni
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data:27/02/2019 16:10:21






				2019-02-27T15:10:21+0000

		Saverio Gazzelloni





				2019-03-05T10:47:41+0000

		Paolo Weber





				2019-03-06T10:35:36+0100

		ARCHIFLOWDESIGN

		Firma applicativa










ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
0508986/19 05/03/2019 1 01

Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 E P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ‘ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf CO1CO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tuttii Dipartimenti e le Direzioni

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI S
ATISTICA/80111810588

Data:05/03/2019 12:27:14

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare Dirigente Responsabile (Direttore DCSE)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Firmato digitalmente da:Stefano Menghinello
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data:27/02/2019 12:00:29

Strutture titolari della misura: DCRU

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100%






				2019-02-27T11:00:29+0000

		Stefano Menghinello





				2019-03-05T12:27:14+0000

		Paolo Weber





				2019-03-05T15:17:08+0100

		ARCHIFLOWDESIGN

		Firma applicativa










ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
0508614/19 05/03/2019 1 01

Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 E P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ‘ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf CO1CO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :
1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tuttii Dipartimenti e le Direzioni

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTIC,
80111810588

Data:05/03/2019 10:45:55

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare Dirigente Responsabile (Direttore DCSI)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Strutture titolari della misura: DCRU . o . . .
Firmato digitalmente da:Valerio Fiorespino

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% Data:27/02/2019 16:17:32
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ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
e Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1
Valore medio del rischio Medio-
inerente: basso
Valore medio del rischio inerente Medio-
2018: basso

Valutazione media dell'efficacia

Media

dei controlli
Valutazione media dell'efficacia dei Medi
controlli 2018 edia
Valore Medio del rischio .

. Medio
residuo:
Valore Medio del rischio residuo Medio-
2018: alto

Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione é stata espressa da piu

direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato piu volte lo stesso comportamento.
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni,

che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una
gestione proattiva
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Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA 1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi

Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria

competenza:PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

Responsabile della prevenzione della corruzione

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza: H . .
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Flrmato dlgltalmente da PaOIO Web

er
Strutture titolari della misura: DG Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALI
DI STATISTICA/80111810588
Strutture coinvolte: Data:06/03/2019 11:39:14

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO
Dirigente Responsabile (Direttore Generale)
o N Firmato digitalmente da:TOMMASO ANTONUCCI
Strutture titolari defla misura: DCRU Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio Data:27/02/2019 15:20:38

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100%
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 F P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ~ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf O ICO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :
1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tutti i Dipartimenti e le Direzioni
Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATI!
TICA/80111810588
Data:06/03/2019 11:40:45

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare Dirigente Responsabile (Direttore DIPS)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO
Firmato digitalmente da:Robe

Strutture titolari della misura: DCRU rto Monducci

Organizzazione:ISTITUTO NAZI
Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio ONALE D| STAT|ST|CA/801 1 1 81 c
Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% 588

Data:04/03/2019 10:41:20
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita Razionalizzazione

® Opportunita di commettere il crimine

. N . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
BAssO MEDIO-BASS0 MEDIO-ALTO ATA MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
Valore medio del rischio Medio- " K | |
inerente: basso . .
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
« <
< H < H
2 g 2
Valutazione media dell'efficacia ) 2 o 2
. . Media H 5 3
dei controlli <
Valutazione media dell'efficacia dei 5 & ] ol &
controlli 2018 Media 3 " < 1 S
3 2 o =N
2 E P
[ o
= 5
3 Nl
Valore Medio del rischio residuo: Medio b @ @ H g “ ‘ H
B s ion i g H
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ S No ulteriori controlli - £
2018: alto £ 4
3 =
E
C OO O ODf CO1CO
g . -
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione & stata espressa da pili N— Revisione periodica g
~ N
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. o 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto .
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva Valutazione effettuata a Novembre 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:

PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tutti i Dipartimenti e le Direzioni Firmato digitalmente da: Pa0|0 Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
0111810588

Data:05/03/2019 10:46:28

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)

Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare Dirigente Responsabile (Direttore DIRM)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Strutture titolari della misura: DCRU

Firmato digitalmente da:Valerio Fiorespino
Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80:

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100% 11810588

Data:27/02/2019 16:19:31
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Rischio Nr. 7 |Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Falsificazione della presenza in servizio

Area di rischio Gestione del Personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |Tutte le strutture
rischio

Fattori abilitanti:

® Discrezionalita nei controlli
® Inadeguata organizzazione interna
® Carenza dei controlli

Opportunita Razionalizzazione

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

. L. . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1
Basso MEDIO-BASS0 wmeDIo MEDIO-ALTO Ao ata MeDIo-ALTA meDiA MEDIO-BASSA Bassa
Valore medio del rischio Medio- w E | |
inerente: basso
Valore medio del rischio inerente Medio- Revisione continua
2018: basso
2 3
- D | |
5 ] H
. . it ? e °
Valutazione media dell'efficacia . £ S O - S
. . Media H o ]
dei controlli 2
Valutazione media dell'efficacia dei . © ] ° 2
controlli 2018 Media g " < 1 @ 5
2 > : (
o o
o 5
3 N oo
Valore Medio del rischio residuo: Medio s @ @ H gl — H
g 5 ~ g
s = on ; 13
Valore Medio del rischio residuo Medio- £ g No ulteriori controlli - §
2018: alto 4 £
< ©
3 )
E
) C OO COICO
Il rischio coinvolge tutte le strutture dell'Istituto. La valutazione é stata espressa da pil v Revisione periodica H
£
~
direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato pil volte lo stesso comportamento. -1 1,44 2,34 3,22 4,13 5
Le misure di trattamento previste sono entrate a regime, tuttavia per alcune direzioni, Impatto
-
che segnalano un livello di efficacia dei controlli basso o medio-basso, & necessaria una 5 a, 3,22 2,34 1,44 1
gestione proattiva ione effettuata a 2018 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 7 Alterazione della presenza in servizio (codice ISTAT.AC11.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi
Attivita previste nel 2019 all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria
competenza: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Misure di controllo :

1) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale afferente alla struttura di propria competenza:
PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: Tutti i Dipartimenti e le Direzioni Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE D
STATISTICA/80111810588
Data:05/03/2019 12:27:44

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio periodico (campione definito dalla struttura)
Indicatore: Nr report inviati/Nr report da inviare Dirigente Responsabile (Dirigente Ufficio di Presidenza)

2) Report di monitoraggio su esito controlli a campione sui dati relativi all'orario di lavoro del personale ISTAT: PRODUZIONE REPORT DI MONITORAGGIO

Firmato da Stefania Rossetti

Strutture titolari della misura: DCRU

Obiettivo previsto nel 2018: Report di monitoraggio

Indicatore: numero controlli effettuati / numero controlli da effettuare: 100%
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Rischio Nr. 4 |Manipolazione della procedura di gara: fase della progettazione (ISTAT.AC14.01) Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO Pressioni

Comportamenti corruttivi:

1) Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori economici la volonta di bandire determinate gare o i
contenuti della documentazione di gara
2) Redazione capitolato tecnico contenente requisiti atti a favorire un determinato concorrente

Area di rischio Contratti pubblici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DCAA, DGEN, DCRD
rischio

Fattori abilitanti:

o Criteri generici di valutazione
® Debolezza procedure interne

Razionalizzazione

Tipologie di cause (per categoria): Opportunita

® Opportunita di commettere il crimine

. L. . Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura |Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:
e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2
BASSO MEDIO-BASSO MEDIO-ALTO AT MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
. s Medio- " E
Valore Medio del rischio inerente: Medio
basso
Valore Medio del rischio inerente 2018: Medio  Medio
P 53
1 ®
- g ] g
S P-4 2
. . - 3 < 3
Valutazione Media dell'efficacia . Medio- E o 2
: . Media H 5 3
dei controlli alta £
Valutazione Media dell'efficacia dei i ) S X o | &
. Media Media = L <
controlli 2018: o 2
© =
] ©
£
" PR 3 N|R
Valore Medio del rischio residuo: Basso  Basso ~ H 8 H
s E s
) BT ) ) 5 s £
Valore Medio del rischio residuo 2018: Medio Medio s =
E. - No ulteriori controlli Revisione periodica
2
Nel il 2019 si abbassa la valutazione del rischio residuo in ragione dell'efficacia dei - ¢
controlli. La valutazione & stata espressa da piu direzioni, per questo nelle mappe & " 1,44 2,34 3,22 4,13 5
raffigurato pil volte lo stesso comportamento. La DGEN e la DCCA, a differenza della Impatto .
DCRD, segnalano di prestare maggior attenzione al trattamento del comportamento 2. 5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione effettuata a Novembre 2019 Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 4 Manipolazione della procedura di gara: fase della progettazione (ISTAT.AC14.01)
SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Attivita previste nel 2019 di gara (nei casi espressamente previsti dall'art. 77 del D.Igs. n. 50/2016

2) Definizione dei requisiti per l'iscrizione nell'elenco dei commissari

Misure di regolamentazione:

es.m.i.)

Responsabile della prevenzione della corruzione

1) Linee guida per la standardizzazione della documentazione e modulistica di gara (lettera di specifica delle esigenze, bando, capitolato, definizione dei criteri
per nulla osta al pagamento) e dei requisiti per la scelta del contraente: ADOZIONE LINEE GUIDA

Strutture titolari della misura: DGEN Flrmato dlgltalmente da.Paolo Weber

Strutture coinvolte: DCCA, DCIT, DIPS, DIRM Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATIS
ICA/80111810588

Data:07/03/2019 15:38:19

Obiettivo previsto nel 2019: Linee guida adottate
Indicatore: Adozione linee guida (100%)

Soggetto deputato all'adozione: DG

2) Definizione dei requisiti per l'iscrizione nell'elenco dei commissari di gara (nei casi espressamente previsti dall'art. 77 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.)

Strutture titolari della misura: DCAA
Strutture coinvolte: DCRU, DCRD, DCIT

Obiettivo previsto nel 2019: Costituzione elenco

Indicatore: Costituzione dell'elenco (S.A.): 100% Dirigente Responsabile (Direttore DCAA, Giovanna Bellitti)
Firmato digitalmente da:Giovanna
Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCAA Be"|tt|

Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE
DI STATISTICA/80111810588

3) Individuazione aree tematiche per costituzione elenco dei commissari di gara (nei casi espressamente previsti dall'art. 77 del D.lgs. n. 50/2016 Data27/02/2019 11:26:34
es.m.i.)
Strutture titolari della misura: DCRD

Strutture coinvolte: DCAA, DCRU, DCIT
Obiettivo previsto nel 2019: Elenco aree tematiche individuate
Indicatore: Numero aree tematiche individuate costituzione elenco commissari di gara 100%

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCRD
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ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
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Rischio Nr. 4 [Manipolazione della procedura di gara: fase della progettazione (ISTAT.AC14.01) Fig.1-Triangolo della frode
SCHEDA EVENTO Pragsiani

Comportamenti corruttivi:

1) Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori economici la volonta di bandire determinate gare

o i contenuti della documentazione di gara
2) Redazione capitolato tecnico contenente requisiti atti a favorire un determinato concorrente

Area di rischio

Contratti pubblici

Strutture che hanno

rilevato e valutato il [DCAA, DGEN, DCRD

rischio

Fattori abilitanti:

o Criteri generici di valutazione
® Debolezza procedure interne

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

Opportunita

Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per

struttura e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2
BAssO MEDIO-BASSO MEDIO MEDIO-ALTO ATo ATA MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-8ASSA BassA
. P . Medio- n )
Valore Medio del rischio inerente: Medio
basso
Revisione continua Gestione proattiva
Valore Medio del rischio inerente 2018: Medio  Medio
] b
1 B
< H ] H
: £ i
Valutazione Media dell'efficacia . Medio- B o z
. . Media H 7] ]
dei controlli alta £
Valutazione Media dell'efficacia dei e X K=l )
. Af Media  Media ‘_f - =<
controlli 2018: 2 2
2 [
£
Valore Medio del rischio B3 w2
. Basso  Basso ~ H 8 H
residuo: g E] 3
Valore Medio del rischio residuo H J H
Medio  Medio ¢ = g
2018:
3 e - ) — .
= No ulteriori controlli Revisione periodica
Nel il 2019 si abbassa la valutazione del rischio residuo in ragione dell'efficacia dei ~ ¢

controlli. La valutazione ¢ stata espressa da piu direzioni, per questo nelle mappe &
raffigurato pil volte lo stesso comportamento. La DGEN e la DCCA, a differenza della

DCRD, segnalano di prestare maggior attenzione al trattamento del comportamento 2.

Valutazione effettuata a Novembre 2019

3,22

Impatto

4,13 5

5 4, 3,22

2,34

1,44

Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 4 Manipolazione della procedura di gara: fase della progettazione (ISTAT.AC14.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA
Individuazione aree tematiche per costituzione elenco dei

Attivita previste nel 2019 commissari di gara (nei casi espressamente previsti dall'art. 77 del
D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.)

Misure di regolamentazione:

1) Linee guida per la standardizzazione della documentazione e modulistica di gara (lettera di specifica delle esigenze, bando, capitolato, definizione dei
criteri per nulla osta al pagamento) e dei requisiti per la scelta del contraente: ADOZIONE LINEE GUIDA Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture titolari della misura: DGEN

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/8(

Obiettivo previsto nel 2019: Linee guida adottate 111810588

Indicatore: Adozione linee guida (100%) Data.05/03/2019 10.48.12

Soggetto deputato all'adozione: DG

Strutture coinvolte: DCCA, DCIT, DIPS, DIRM

2) Definizione dei requisiti per l'iscrizione nell'elenco dei commissari di gara (nei casi espressamente previsti dall'art. 77 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.)
Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte: DCRU, DCRD, DCIT
Obiettivo previsto nel 2019: Costituzione elenco

Indicatore: Costituzione dell'elenco (S.A.): 100% Dirigente Responsabile (Direttore DCRD)

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCAA

3) Individuazione aree tematiche per costituzione elenco dei commissari di gara (nei casi espressamente previsti dall'art. 77 del D.Igs. n.
50/2016 e s.m.i.)

Strutture titolari della misura: DCRD

Strutture coinvolte: DCAA, DCRU, DCIT Firmato digitalmente da:Saverio Gazzelloni
Obiettivo previsto nel 2019: _Elenco aree tematiche individuate Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
' Data:27/02/2019 16:11:38

Indicatore: Numero aree tematiche individuate costituzione elenco commissari di gara 100%

Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCRD
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Rischio Nr. 4 [Manipolazione della procedura di gara: fase della progettazione (ISTAT.AC14.01) Fig.1-Triangolo della frode
SCHEDA EVENTO Pragsiani

Comportamenti corruttivi:

1) Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori economici la volonta di bandire determinate gare

o i contenuti della documentazione di gara
2) Redazione capitolato tecnico contenente requisiti atti a favorire un determinato concorrente

Area di rischio

Contratti pubblici

Strutture che hanno

rilevato e valutato il [DCAA, DGEN, DCRD

rischio

Fattori abilitanti:

o Criteri generici di valutazione
® Debolezza procedure interne

Tipologie di cause (per categoria):

® Opportunita di commettere il crimine

Opportunita

Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per

struttura e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2
BAssO MEDIO-BASSO MEDIO MEDIO-ALTO ATo ATA MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-8ASSA BassA
. P . Medio- n )
Valore Medio del rischio inerente: Medio
basso
Revisione continua Gestione proattiva
Valore Medio del rischio inerente 2018: Medio  Medio
] b
1 B
< H ] H
: £ i
Valutazione Media dell'efficacia . Medio- B o z
. . Media H 7] ]
dei controlli alta £
Valutazione Media dell'efficacia dei e X K=l )
. Af Media  Media ‘_f - =<
controlli 2018: 2 4
2 [
£
Valore Medio del rischio B3 w2
. Basso  Basso ~ H 8 H
residuo: g E] 3
Valore Medio del rischio residuo H J H
Medio  Medio ¢ = g
2018:
3 e - ) — .
= No ulteriori controlli Revisione periodica
Nel il 2019 si abbassa la valutazione del rischio residuo in ragione dell'efficacia dei ~ ¢

controlli. La valutazione ¢ stata espressa da piu direzioni, per questo nelle mappe &
raffigurato pil volte lo stesso comportamento. La DGEN e la DCCA, a differenza della

DCRD, segnalano di prestare maggior attenzione al trattamento del comportamento 2.

Valutazione effettuata a Novembre 2019

3,22

Impatto

4,13 5

5 4, 3,22

2,34

1,44

Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 4 Manipolazione della procedura di gara: fase della progettazione (ISTAT.AC14.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA 1) Linee guida per la standardizzazione della d ione e listica

Attivita preViSte nel 2019 di gara (lettera di specifica delle esi| bando, itol definizi
Misure di reqolamentazione:

dei criteri per nulla osta al pagamento) e dei requisiti per la scelta del contraente:

1) Linee guida per la standardizzazione della documentazione e modulistica di gara (lettera di specifica delle esigenze, bando, capitolato, definizione dei ADOZIONE LINEE GUIDA
criteri per nulla osta al pagamento) e dei requisiti per la scelta del contraente: ADOZIONE LINEE GUIDA

Strutture titolari della misura: DGEN i . .
Responsabile della prevenzione della corruzione

Strutture coinvolte: DCCA, DCIT, DIPS, DIRM Firmato digitalmente da:Paolo Web
Obiettivo previsto nel 2019: Linee guida adottate er

Indicatore: Adozione linee guida (100%) Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE
Soggetto deputato all'adozione: DG DI STATISTICA/80111810588

Data:06/03/2019 15:35:04

2) Definizione dei requisiti per l'iscrizione nell'elenco dei commissari di gara (nei casi espressamente previsti dall'art. 77 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.)

Strutture titolari della misura: DCAA
Strutture coinvolte: DCRU, DCRD, DCIT

Obiettivo previsto nel 2019: Costituzione elenco Dirigente Responsabile (Direttore DCAA, Giovanna Bellitti)

Indicatore: Costituzione dell'elenco (S.A.): 100%

) . Firmato digitalmente da:Giovanna Bellitti
Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCAA Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STA1
ISTICA/80111810588
Data:01/03/2019 11:11:07

3) Individuazione aree tematiche per costituzione elenco dei commissari di gara (nei casi espressamente previsti dall'art. 77 del D.Igs. n.
50/2016 e s.m.i.)
Strutture titolari della misura: DCRD

Strutture coinvolte: DCAA, DCRU, DCIT

Obiettivo previsto nel 2019: Elenco aree tematiche individuate

Indicatore: Numero aree tematiche individuate costituzione elenco commissari di gara 100% Firmato digitalmente da:?wmA}g@dAWgNwG@irettore Generale)
Soggetto deputato all'adozione: Direttore DCRD Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data:05/03/2019 18:19:05
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Rischio Nr. 10 |Divulgazione non autorizzata di informazioni e dati statistici, anche sensibili (codice ISTAT.AC.16.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Cessione non autorizzata di dati di proprieta dell'Istituto a terzi

2) Divulgazione indebita di dati ancora riservati

3) Diffusione anticipata di informazioni presenti nei comunicati contenenti dati di massima riservatezza

Area di rischio Servizi e prodotti statistici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DCRD, DCCN, DCSI, DIRM, DCRD, DCSS
rischio

Fattori abilitanti:

®Assenza sistemi di sicurezza

Tipologie di cause (per categoria):

® Pressioni (interne/esterne)

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

L

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3

Valore medio del rischio Medio-

. Medio Medio

inerente: basso

Valore medio del rischio inerente Medio- . Medio-
Medio

2018: basso basso

Valutazione media dell'efficacia
dei controlli
Valutazione media dell'efficacia dei

Medio  Medio Bassa

controlli 2018 Medio  Alta Bassa

Valore Medio del rischio Medio-
. Medio Medio

residuo: basso

Valore Medio del rischio residuo . ) Medio-

5018 Medio  Medio basso

La valutazione é stata espressa da pil direzioni, per questo nelle mappe é raffigurato
piu volte lo stesso comportamento. Per la DCRD, i comportamentin. 1 e 2 sono da
trattare in modo proattivo. Il RPCT, durante la ponderazione, ha ritenuto di alzare

il valore del rischio residuo dei comportamentin. 1 e 2 a medio alto
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Rischio Nr. 10 Divulgazione non autorizzata di informazioni e dati statistici, anche sensibili (codice ISTAT.AC.16.01)
SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA Responsabile della prevenzione della corruzione

Attivita previste nel 2019 . o
Firmato digitalmente da:Paolo Weber

Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTIC
Misura specifica : A/80111810588
Data:05/03/2019 10:47:10

1) Definizione di una procedura di controllo per identificare eventuali accessi indebiti: ADOZIONE PROCEDURA

Strutture titolari della misura: DCRD

Strutture coinvolte: DIRM, DIPS, DCIT, DCSI
Obiettivo previsto nel 2019: Progettazione e parziale realizzazione del Repository centralizzato Dirigente Responsabile (Direttore DCRD)

Indicatore: Costituzione Repository centralizzato e sistema di controllo degli accessi sul modello applicato a SIM (S.A.): 85%

Soggetto deputato all'adozione della misura: Direttore DCRD

Firmato digitalmente da:Saverio Gazzelloni
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data:27/02/2019 16:09:29
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Rischio Nr.

3 |Manipolazione della procedura di gestione del contratto: fase di esecuzione (codice ISTAT.AC20.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Ammissioni di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire

extra guadagni

2) Ricorso a sistemi alternativi di risoluzione delle controversie a vantaggio dell'esecutore

3) Utilizzo improprio del personale dipendente dei fornitori di servizi

Area di rischio

Contratti pubblici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il
rischio

DCAA

Fattori abilitanti:

® Ampia discrezionalita interpretativa

® Assenza di procedure di controllo esterno dell'azione amministrativa

Tipologie di cause (per categoria):

Non identificate

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per struttura

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per

e per comportamento comportamento
Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3
BASSO MEDIO-BASSO MEDIO-ALTO AT MEDIO-ALTA MEDIO-BASSA
. . n °
Valore del rischio inerente: Alto Medio-  Medio
alto alto
P Medio-
Valore del rischio inerente 2018: Alto " n.d.
alto
- =
< z al” 5
S - g
. . . g s 2
Valutazione dell'efficacia dei X Medio- E o 4
. Media > @ >
controlli bassa Bassa £
Valutazione dell'efficacia dei controlli Medio- d S ﬁ o[ & . X
2018: Media  bassa n-a. 3 § Revisione continua Gestione proattiva
_'g‘ =
ﬂ)
2
c
Medio- Medio- * 3 2w
Valore Medio del rischio residuo: Medio ~ H g H
alto alto 3 2 5
. ® 3 e
Valore Media del rischio residuo 2018: Medio Nlltedm- n.d. % = ’%
alto
3 2 [~ No ulteriori controlli
=

Risultano confermate le valutazioni espresse lo scorso anno. L'analisi delle

informazioni riportate nelle due mappe a lato, mostra per tutti e tre i comportamenti

individuati, la necessita di una gestione proattiva del sistema dei controlli.

Le misure indicate sono coerenti in quanto mirano a potenziare il livello dei controlli.
Il comportamento n. 3 non era presente nel 2018 in quanto e stato inserito dal RPCT

vssva

Valutazione effettuata a Novembre 2019

Revisione periodica

vssva

4. 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 3 Manipolazione della procedura di gestione del contratto: fase di esecuzione (codice ISTAT.AC20.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA 2) Linee guida per il corretto utilizzo del personale dipendente dei
Attivita previste nel 2019 fornitori di servizi: ADOZIONE LINEE GUIDA

Misure di regolamentazione :

3) Report su esito controlli a campione sull'applicazione della procedura

per la gestione delle varianti: PRODUZIONE REPORT
1) Procedura per la gestione delle varianti: ADOZIONE PROCEDURA
Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata Responsabile della prevenzione della corruzione
Indicatore: Adozione procedura (S.A.): 100% Firmato digita|mente da:PaO|O Weber
Soggetto deputato all'adozione: DG Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTIC

A/80111810588
Data:07/03/2019 15:38:59

2) Linee guida per il corretto utilizzo del personale dipendente dei fornitori di servizi: ADOZIONE LINEE GUIDA
Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: adozione linee guida

Indicatore: Stato di avanzamento: 100%

Soggetto deputato all'adozione: direttore DCAA

Misure di controllo :

3) Report su esito controlli a campione sull'applicazione della procedura per la gestione delle varianti: PRODUZIONE REPORT
Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte: DCRD @ipgpm@sdightaimiQMQ &t Goovameit)
Obiettivo previsto nel 2019: report di monitoraggio a Bellitti

Organizzazione:ISTITUTO NAZION;,
comeetto denutato all'adoione: direttore DCAA LE DI STATISTICA/80111810588
oggetio depulato aliacozione: dliretiore Data:27/02/2019 11:27:45

Indicatore: verifiche fatte/verifiche da fare sulla base del campione previamente definito: 100%

4) Controlli sulla corretta applicazione delle Linee guida per il corretto utilizzo del personale dipendente dei fornitori di servizi: report di monitoraggio

Strutture titolari della misura: tutte le strutture
Strutture coinvolte: DCAA

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio coerente con le Linee Guida preventivamente formalizzate dalla DCAA

Indicatore: Campione esaminato / da esaminare: 100%
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Rischio Nr. 3 |Manipolazione della procedura di gestione del contratto: fase di esecuzione (codice ISTAT.AC20.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Ammissioni di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di

conseguire extra guadagni

2) Ricorso a sistemi alternativi di risoluzione delle controversie a vantaggio dell'esecutore

3) Utilizzo improprio del personale dipendente dei fornitori di servizi

Area di rischio Contratti pubblici

Strutture che hanno
rilevato e valutato il [DCAA
rischio

Fattori abilitanti:

® Ampia discrezionalita interpretativa
® Assenza di procedure di controllo esterno dell'azione amministrativa

Tipologie di cause (per categoria):

Non identificate

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1 #2 #3
Valore del rischio inerente: Alto Medio-  Medio-
alto alto
Valore del rischio inerente 2018: Alto Zf:’o_ n.d.
Valutazione dell'efficacia dei . Medio-
. Media
controlli bassa Bassa
Valutazione dell'efficacia dei Medio- d
controlli 2018: Media  bassa n.a.
Valore Medio del rischio . Medio- Medio-
. Medio

residuo: alto alto
Valore Media del rischio residuo . Medio-

Medio n.d.
2018: alto

Risultano confermate le valutazioni espresse lo scorso anno. L'analisi delle
informazioni riportate nelle due mappe a lato, mostra per tutti e tre i comportamenti
individuati, la necessita di una gestione proattiva del sistema dei controlli.

Le misure indicate sono coerenti in quanto mirano a potenziare il livello dei controlli.

Il comportamento n. 3 non era presente nel 2018 in quanto e stato inserito dal RPCT

BASSO MEDIO-BASSO MEDIO-ALTO

4,13

VLIV-0IaIN

3,22

Probabilita

2,34

VSSVE-0IaIN

1,44

Impatto

Valutazione effettuata a Novembre 2019
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Rischio Nr. 3 Manipolazione della procedura di gestione del contratto:

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA
Attivita previste nel 2019

Misure di reqgolamentazione :

1) Procedura per la gestione delle varianti: ADOZIONE PROCEDURA

Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte:

fase di esecuzione (codice ISTAT.AC20.01)

1) Procedura per la gestione delle varianti: ADOZIONE PROCEDURA

Responsabile della prevenzione della corruzione

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STAT
STICA/80111810588

Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata

Indicatore: Adozione procedura (S.A.): 100%

Soggetto deputato all'adozione: DG

2) Linee guida per il corretto utilizzo del personale dipendente dei fornitori di servizi: ADOZIONE LINEE GUIDA
Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte:
Obiettivo previsto nel 2019: adozione linee guida

Indicatore: Stato di avanzamento: 100%

Soggetto deputato all'adozione: direttore DCAA

Misure di controllo :

3) Report su esito controlli a campione sull'applicazione della procedura per la gestione delle varianti: PRODUZIONE REPORT
Strutture titolari della misura: DCAA

Strutture coinvolte: DCRD

Obiettivo previsto nel 2019: report di monitoraggio

Indicatore: verifiche fatte/verifiche da fare sulla base del campione previamente definito: 100%

Soggetto deputato all'adozione: direttore DCAA

4) Controlli sulla corretta applicazione delle Linee guida per il corretto utilizzo del personale dipendente dei fornitori di servizi: report di monitoraggio

Strutture titolari della misura: tutte le strutture
Strutture coinvolte: DCAA

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio coerente con le Linee Guida preventivamente formalizzate dalla DCAA

Indicatore: Campione esaminato / da esaminare: 100%

Data:06/03/2019 15:35:39

Dirigente Responsabile (Direttore DCAA, Giovanna Bellitti)

Firmato digitalmente da:Giovanna
Bellitti

Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE
DI STATISTICA/80111810588
Data:01/03/2019 11:12:09

Dirigente che adotta le misure (Direttore Generale)

Firmato digitalmente da:TOMMASO ANTONUCCI
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data:05/03/2019 18:17:17
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Rischio Nr. 8

Manipolazione della procedura di monitoraggio del telelavoro (codice ISTAT.AC.21.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Accordi tra responsabile e telelavoratore ai fini di un'attuazione fittizia del monitoraggio

Area di rischio Gestione del personale

Strutture che hanno
rilevato e valutato il |DCIT
rischio

Fattori abilitanti:

Non identificati

Tipologie di cause (per categoria):

Non identificate

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1
Valore del rischio inerente: Medio
Valore del rischio inerente 2018: Medio-

alto
Valutazione dell'efficacia dei Medio-
controlli alta
Valutazione dell'efficacia dei Medi
controlli 2018 edio

s . Medio-

Valore del rischio residuo:

basso
Valore del rischio residuo 2018: Medio

Il confronto delle valutazioni espresse, mostra che il rischio viene correttamente
gestito

Il RPCT, durante la ponderazione, ha ritenuto di alzare il valore del rischio residuo
a medio alto

BASSO MEDIO-BASSO

4,13

MEDIO

3,22

Probabilita

MEDIO-ALTO ALTO

V1IV-0I03N

2,34

VSSve-0IaIN

1,44

Valutazione effettuata a Novembre 2018

3,22

Impatto

4,13 5

ALTA MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-BASSA BASSA

10

H
g
°
£
3

Gestione proattiva

Revisione continua

CO

Valutazione Rischio Inerente

VSSVE-0I03IN

No ulteriori controlli

3,6

Revisione periodica

vssva

5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 8 Manipolazione della procedura di monitoraggio del telelavoro (codice ISTAT.AC.21.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA Responsabile della prevenzione della corruzione

Attivita previste nel 2019 Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI S1
ATISTICA/80111810588

Misure di controllo: Data:15/03/2019 14:48:21

1) Implementazione della nuova procedura, definita dalla DCRU, di monitoraggio della produttivita delle attivita svolte in TLV: messa in esercizio nuovo
sistema informativo per il monitoraggio

Strutture titolari della misura: DCIT

Strutture coinvolte: DCRU

Obiettivo 1 previsto nel 2019: Rilascio del sistema finale 100%

Indicatore 1: Documento di primo collaudo Dirigente Responsabile (Direttore DCIT)
Obiettivo 2 ist 12019: 100% . .. .
e Tprevisto ne Firmato digitalmente da:Massim
o Fedeli

Indicatore 2: Documento collaudo finale

Organizzazione:ISTITUTO NAZION
ALE DI STATISTICA/80111810588
Data:01/03/2019 17:20:23
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Rischio Nr. 13

Manipolazione della procedura di rendicontazione della performance (codice ISTAT.AC.22.01)

Fig.1-Triangolo della frode

SCHEDA EVENTO

Comportamenti corruttivi:

1) Omissione, da parte del soggetto responsabile, della verifica del valore immesso ai fini della valuazione

Area di rischio

Pianificazione, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Strutture che hanno

rilevato e valutato il |[Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

rischio

Fattori abilitanti:

Non identificati

Tipologie di cause (per categoria):

Non identificate

Pressioni

Opportunita Razionalizzazione

Valutazione del Rischio Inerente/Residuo per comportamento:

Fig.2-Valutazione del rischio (Mappa del rischio) - R.Inerente per
struttura e per comportamento

Fig.3-Matrice Rischio Inerente / Efficacia Controlli per struttura e per
comportamento

Comportamento corruttivo nr.: #1
o Medio-
Valore del rischio inerente: edio
alto
Valutazione dell'efficacia dei Medio-
controlli basso
Valore Medio del rischio Medio-
residuo: alto

Si tratta di un nuovo rischio previsto dal RPCT per il 2019.
Il trattamento del rischio deve essere gestito secondo una modalita proattiva in ragione
del segnalato livello di efficacia dei controlli (medio-basso). Le misure previste sono

coerenti con tale valutazione in quanto mirano a potenziare il livello dei controlli.

BASSO MEDIO-BASSO

4,13

MEDIO

3,22

Probabilita

MEDIO-ALTO ALTO

V1IV-0I03N

2,34

VSSve-0IaIN

1,44

Valutazione effettuata a Novembre 2018

3,22

Impatto

4,13 5

ALTA MEDIO-ALTA MEDIA MEDIO-BASSA BASSA

10

H
g
°
£
3

Revisione continua R .
Gestione proattiva

Valutazione Rischio Inerente

VSSVE-0I03IN

No ulteriori controlli

3,6

Revisione periodica

vssva

5 4, 3,22 2,34 1,44 1
Valutazione Efficacia Controlli






Rischio Nr. 13 Manipolazione della procedura di rendicontazione della performance (codice ISTAT.AC.22.01)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Attivita previste nel 2019

Misure di reqgolamentazione :

1) Definizione di una procedura di consolidamento/ verifica dei dati

Strutture titolari della misura: DGEN

Strutture coinvolte:

Obiettivo previsto nel 2019: Procedura adottata

Indicatore: Adozione procedura (S.A.): 100%

Soggetto deputato all'adozione della misura: DG

Misure di controllo:

2) Controlli sulla corretta applicazione della procedura di consolidamento/verifica dei dati: report di monitoraggio

Strutture titolari della misura: tutte le strutture

Strutture coinvolte: DGEN

Obiettivo previsto nel 2019: Report di monitoraggio coerente con la procedura preventivamente formalizzata dalla DGEN

Indicatore: Campione esaminato / da esaminare: 100%

Responsabile della prevenzione della corruzione

Firmato digitalmente da:Paolo Weber
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATI
STICA/80111810588

Data:06/03/2019 11:39:43

Dirigente Responsabile (Direttore Generale)

Firmato digitalmente da:TOMMASO ANTONUCCI
Organizzazione:ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data:27/02/2019 15:21:11
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