
 

 

 DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 
 

Visto il d. lgs. 6 settembre 1989 n. 322 recante “Norme sul Sistema statistico nazionale e sulla 
riorganizzazione dell’Istituto nazionale di statistica, ai sensi dell’art. 24 della legge 23 agosto 1988, n. 400 e 
successive modificazioni”; 

Visto il DPR 7 settembre 2010 n. 166, concernente il Regolamento recante il riordino dell’Istituto 
nazionale di statistica; 

Visto lo Statuto dell’Istat approvato dal Consiglio dell’Istituto con deliberazione n. CDXLIV del 7 
dicembre 2017 e modificato con deliberazione n. CDXCV del 13 dicembre 2019; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istat approvato dal Consiglio dell’Istituto con 
deliberazione n. CDLXXV del 29 aprile 2019, come modificato con le deliberazioni n. CDXCVI del 13 dicembre 
2019 e n. 14/2024 del 11 giugno 2024; 

Visto il Regolamento del personale dell'Istituto nazionale di statistica, approvato dal Consiglio con 
deliberazione n. CDLXXXVII del 9 settembre 2019; 

Viste le “Linee fondamentali di organizzazione dell’Istituto nazionale di statistica”, approvate dal 
Consiglio dell’Istituto con deliberazione n. 22/2024 del 12 novembre 2024 a decorrere dal 1° gennaio 2025; 

Viste le “Strutture dirigenziali dell’Istituto nazionale di statistica”, approvate dal Consiglio dell’Istituto 
con deliberazione n. 22/2024 del 12 novembre 2024 a decorrere dal 1° gennaio 2025; 

Vista la deliberazione n. DOP/1046/2024 del 27 novembre 2024, con la quale è stata indetta una 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Consigliere 
di fiducia dell’Istat per la prevenzione e la tutela contro le discriminazioni, le molestie, il mobbing e per la 

promozione del benessere organizzativo (codice identificativo ISTAT_CF_2024); 

Ritenuto che, a seguito dell’accertamento delle domande in ordine al possesso dei requisiti di 
ammissione alla procedura, devono essere esclusi i candidati che non sono in regola con le prescrizioni di cui 
all’avviso secondo quanto previsto dall’art. 6,  

Rilevato che alcuni candidati non risultano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 2 
dell’avviso; 

D E L I B E R A 

Per le motivazioni di cui in premessa sono esclusi dalla procedura di valutazione comparativa, per titoli 
e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Consigliere di fiducia dell’Istat per la prevenzione e la tutela 
contro le discriminazioni, le molestie, il mobbing e per la promozione del benessere organizzativo (codice 
identificativo ISTAT_CF_2024), i sottoelencati candidati non in linea con i requisiti di ammissione previsti 
dall’art. 2 dell’avviso di cui alla deliberazione n. DOP/1046/2024 del 27 novembre 2024.  

Ai fini della comunicazione dell’esclusione e nel rispetto della vigente normativa in materia di 
protezione dei dati personali, i candidati sono indicati mediante il codice InPA attribuito in fase di 

candidatura: 

 GZ1AF5MA1R  

 21C6DFWEB7  

 V3W9Z7K2BG  

 FE13KAKQFF  

 84RQ2VHRWF 

             IL DIRETTORE CENTRALE  
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