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Visto il Decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, recante “Norme sul Sistema statistico nazionale e 
sulla riorganizzazione dell'Istituto nazionale di statistica”, ai sensi dell'art. 24 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 7 settembre 2010, n. 166 con il quale è stato adottato 
il “Regolamento recante il riordino dell’Istituto nazionale di statistica”;

Visto lo Statuto dell’Istat adottato dal Consiglio dell’Istituto con deliberazione n. CDXLIV del 7 dicembre 
2017 e modificato con deliberazione n. CDXCV del 13 dicembre 2019, e in particolare l'art. 8, comma 8, 
lettera i), che dispone che il Consiglio dell'Istituto, su proposta del Presidente, "determina il compenso 
dei dirigenti preposti agli Uffici tecnici generali con riferimento al contratto collettivo nazionale di lavoro 
della dirigenza dell'area ricerca, ai sensi dell'articolo 5, comma 1, lettera c) del decreto del Presidente 
della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, nonché i parametri del trattamento del Direttore Generale e 
dei dirigenti di prima fascia della Direzione Generale, secondo quanto previsto dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro della dirigenza dell'area ricerca per i soggetti preposti agli uffici dirigenziali di prima 
fascia";

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Istituto, approvato dal Consiglio con deliberazione n. 
CDLXXV del 29 aprile 2019 come modificato con le deliberazioni n. CDXCVI del 13 dicembre 2019 e n. 
14/2024 del 11 giugno 2024;

Viste le “Linee fondamentali di organizzazione dell’Istituto nazionale di statistica”, approvate dal Consiglio 
dell’Istituto con deliberazione n. 22/2024 del 12 novembre 2024 e in vigore a decorrere dal 1° gennaio 
2025;

Viste le “Strutture dirigenziali dell’Istituto nazionale di statistica”, approvate dal Consiglio dell’Istituto con 
deliberazione n. 22/2024 del 12 novembre 2024 e in vigore a decorrere dal 1° gennaio 2025;

Visto il Regolamento del personale dell’Istituto nazionale di statistica approvato dal Consiglio con 
deliberazione n. CDLXXXVII del 9 settembre 2019;

Visti il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità, approvato dal Consiglio con deliberazione 
n. CDXCVII del 13 dicembre 2019 e il relativo Manuale applicativo, adottato il 17 dicembre 2020 ed 
entrato in vigore il 1° gennaio 2021;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni ed in particolare 
l’art. 24, relativo al trattamento economico della dirigenza; 

Vista la deliberazione n. 52/DGEN del 9 aprile 2013 con la quale è stato costituito il Fondo per il 
trattamento economico accessorio dei dirigenti amministrativi di prima fascia, determinato in complessivi 
€ 274.090,42;

Vista la deliberazione amministrativo- contabile DAC/868/2019 dell’8 novembre 2019, con la quale il 
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di prima fascia di cui 
alla citata deliberazione n. 52/DGEN del 9 aprile 2013 è rideterminato in € 279.394,67, ai sensi dell’art. 
37 del Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dirigenti dell’Area Istruzione e Ricerca per il triennio 
2016-2018;
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Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dirigenti dell’Area Istruzione e Ricerca per il triennio 
2019/2021 (di seguito CCNL d’Area) e in particolare l’art. 24, che fissa i nuovi valori dello stipendio 
tabellare e della retribuzione di posizione di parte fissa e l’art. 26, comma 2, che stabilisce, a decorrere 
dal 1° gennaio 2021, l’incremento del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato 
dei dirigenti di prima fascia nella misura del 2,41 per cento calcolato sul monte salari dell’anno 2018 
relativo ai dirigenti di prima fascia;

Vista la deliberazione amministrativo-contabile DAC/17 del 16 gennaio 2025 con la quale, a decorrere 
dal 1° gennaio 2021, il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti 
di prima fascia dell’Istat è stato rideterminato in complessivi € 287.392,62, per effetto dell’incremento di 
euro 7.997,95 calcolato ai sensi del citato art. 26, comma 2 del CCNL d’Area;

Preso atto che il terzo comma della predetta disposizione contrattuale destina l’incremento di cui sopra 
al finanziamento degli incrementi della retribuzione di posizione parte fissa, decorrenti dal 1° gennaio 
2021, e, per la parte residua, alla retribuzione di risultato;

Visto l’allegato 2 alla Deliberazione del Consiglio n. CDXC del 2 ottobre 2019, relativo al trattamento 
economico dei Direttori delle Direzioni centrali giuridico-amministrative, nel quale vengono riportati i valori 
dello stipendio tabellare, della retribuzione di posizione di parte fissa e di parte variabile e della 
retribuzione di risultato dei Dirigenti responsabili delle Direzioni centrali afferenti alla Direzione generale 
dell’Istituto, calcolate ai sensi del CCNL d’Area relativo al triennio 2016/2018;

Accertato che le nuove misure della retribuzione di posizione di parte fissa di cui al citato art. 24 del 
CCNL d’Area relativo al triennio 2019/2021 differiscono da quelle previste dal CCNL riferito al triennio 
precedente di un importo complessivo pari a euro 6.630,00 e che pertanto residua un importo di euro 
1.367,95 da destinare alla retribuzione di risultato; 

Ritenuto necessario aggiornare i valori del citato l’allegato 3 alla Deliberazione del Consiglio n. 3/2021 
del 25 febbraio 2021 ai nuovi valori stabiliti dal CCNL d’Area relativo al triennio 2019/2021;

DELIBERA

In applicazione delle previsioni di cui all’art. 24 e all’art. 26, comma 3 del CCNL dell’Area Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019/2021, i valori delle voci del trattamento economico Direttori delle Direzioni 
centrali giuridico-amministrative di cui all’allegato 2 alla Deliberazione del Consiglio CDXC del 2 ottobre 
2019 sono aggiornati come segue:
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Allegato 2 alla Deliberazione del Consiglio CDXC del 2 ottobre 2019 - aggiornamento ai valori del CCNL 
d'Area 2019/2021, artt. 24 e 26

STRUTTURA STIPENDIO 
TABALLARE IVC

RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 

DI PARTE FISSA 

RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 

PARTE 
VARIABILE

RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO TOTALE 

Direzione centrale risorse umane 
(DCRU)

           
60.102,90 

             
2.314,26 

                        
39.803,20 

                           
39.570,39 

                     
18.887,10 

                
160.677,85 

Direzione centrale amministrazione 
e patrimonio (DCAP)

           
60.102,90 

             
2.314,26 

                        
39.803,20 

                           
36.926,43 

                     
18.887,10 

                
158.033,89 

Direzione centrale affari giuridici e 
legali (DCAL)

           
60.102,90 

             
2.314,26 

                        
39.803,20 

                           
33.401,15 

                     
18.887,10 

                
154.508,61 
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