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Anni accademici 1997-1998/1999-2000 (XII ciclo)
Titolo conseguito: 18/04/2001

Dottore di ricerca in Metodologia delle scienze sociali

e politiche

Aspetti teorici, metodologici e tecnici della ricerca sociale.

Tesi di dottorato: “Individuo e contesto: la relazione micro-macro nella ricerca sociale”
Partendo da una delle piu tipiche antinomie della teoria sociale, la contrapposizione fra olismo e
individualismo metodologico, lo scritto conduce fino addentro I'esame di uno specifico tema di ricerca
empirica, con particolare riferimento al problema della fallacia ecologica e alla possibilita di integrare dati
provenienti da fonti diverse e con differenti unita di analisi.

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” facolta di Sociologia — sede consorziata con
Universita di Firenze facolta di Scienze politiche

ISCED97: livello 6

1992-1996

Laurea in sociologia con votazione 110 e lode

Teoria sociale, metodologia della ricerca, statistica, economia politica, analisi dei dati.
Tesi: “Ill sondaggio di opinione in Italia. Uno studio di caso”

omissis

Cellulare:

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” facolta di Sociologia

ISCEDOT: livello 5A

1 Laurea, specializzazione, abilitazione professionale

omissis
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1) 23 febbraio 2018 - Laboratorio di scrittura efficace, Istat, Roma;

2) 22 febbraio 2018 - Il nuovo sistema documentale, Istat, Roma;

3) 14-15 settembre 2017 - Team building e comunicazione, Istat, Roma;

4) 13-14 marzo 2013 - Metodologia e qualita nei processi di produzione, |.Stat impianto
organizzativo standard e strumenti per i cubi di diffusione

5) 04-06 aprile 2011 Corso ESTP “Disseminatig Statistics: Internet and Publication”, INE Madrid;

6) 24 febbraio 2011 - La costruzione di indici sintetici, Istat, Roma;

7) 24-27 maggio 2010 — R_BASE Software per la statistica e per il riferimento territoriale, ISTAT,
Roma;

8) Anno 2009, “Ambiti teorici e fenomenologici della statistica ufficiale” - ciclo di sette lezioni su
temi di carattere sociale tenuti da esperti, Istat, Roma;

9) 26 gennaio 2007 - Introduzione a Linux, ISTAT, Roma;

10) 25 luglio — 8 agosto 2005: “Communicating Effectively in English”, corso avanzato di inglese
professionale, London school of English, Londra;

11) 24 gennaio 2005: “RFL: il ruolo degli uffici regionall”, Istat, Roma;

12) 21 febbraio 2002: “La classificazione delle professioni”, Istat, Roma;

13) 4-10 febbraio 2002: “Costruzione di un questionario”, Quarta settimana Invernale di
Metodologia delle scienze umane, Firenze;

14) 14-18 gennaio 2002: “Problematiche teorico applicative SAS we”; SAS Institute;

15) 1-8 ottobre 2001: “Corso SAS avanzato”, Formstat, Roma;

16) 1-4 ottobre 2001: “Corso SAS bas”,’ Formstat, Roma;

17) 1-5 gennaio 2001: “La rete rilevator”, ISTAT, Roma;

18) 15-20 gennaio 2001: “Fondamenti di analisi dei dati nelle scienze sociali”, dipartimento di
Ricerca sociale e Metodologia Sociologica, Universita La Sapienza di Roma;

19) 31 gennaio- 5 febbraio 2000: “Costruzione di una Matrice dei Dati”, dipartimento di Scienza
Politica e Sociologia Universita di Firenze (con il patrocinio del Comitato di coordinamento dei
dottorati italiani in Sociologia);

20) 6-10 settembre 1999: “Scuola estiva di Teoria e Metodologia Sociologica”, comitato di
coordinamento dei dottorati italiani in Sociologia, Viterbo;

21) 1-6 febbraio 1999: “Problemi e strutture della conoscenza”, dipartimento di Scienza Politica e
Sociologia Universita di Firenze;

22) 3-10 settembre 1998: ‘Les Méthodes Typologiques’, Istiut d’Etudes Politiques de Lille
(Francia);

23) 12-17 gennaio 1998: ‘L’Analisi Monovariata e Bivariata dei dati nelle Scienze Umane’,
dipartimento di Scienza Politica e Sociologia Universita di Firenze.
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L’esperienza all'lstat, iniziata nel 2001, nei primi anni ha riguardato la partecipazione alle
diverse fasi del passaggio dalla vecchia alla nuova Rilevazione sulle forze di lavoro
(Rfl): progettazione del nuovo questionario (da cartaceo a elettronico e con nuovi
contenuti), nuovi indicatori di monitoraggio per un’indagine con tecnica mista Capi-Cati,
formazione dei referenti regionali e dei rilevatori, validazione del questionario e dei risultati
tramite il confronto tra la nuova e la vecchia Rfl nel periodo di sovrapposizione 2003-2004.
Dal 2005, il lavoro si é spostato sulla parte tematica al fine di sviluppare le potenzialita
delle nuove e maggiori informazioni disponibili. Ho coordinato la progettazione e il rilascio di
nuovi dati Rfl, tra i quali: le stime sugli stranieri, sulle retribuzioni dei dipendenti, e sui
collaboratori; gli indicatori di sovraistruzione, di sottoccupazione, e quelli complementari al
tasso di disoccupazione; le classificazioni delle professioni culturali e delle professioni Ict.
Ho contribuito ad alcuni progressi nelle statistiche del lavoro con la partecipazione a gruppi
internazionali, tra i quali il Working group llo su lavoro e migranti e le Task force Unece
sulla qualita del lavoro, tematica per la quale sono anche responsabile dei progetti Istat, e
ho fatto parte della Commissione scientifica del Bes (Benessere Equo e Sostenibile).

Le competenze metodologiche, di processo, tematiche e di diffusione sono state utili per le
attivita di progettazione e attuazione di nuovi sistemi integrati sui dati sul lavoro. Ho
coordinato la progettazione e realizzazione della migrazione delle informazioni della Rfl in
forma di datawarehouse, disponibili dal 2010 su |.stat.

Nel 2015 ho avuto un ruolo determinante nella progettazione e realizzazione del nuovo
comunicato trimestrale sul mercato del lavoro che per la prima volta comprende
domanda e offerta di lavoro, con dati derivanti da Rfl, delle imprese e da Contabilita
nazionale e sono, fino ad oggi, il principale riferimento per gli utenti esterni del suddetto
comunicato.

Nel quadro dellAccordo interistituzionale Mips-Istat-Inps-Inail-Anpal, dal 2016
coordinatrice prima del sottogruppo “Comunicato stampa trimestrale” e dal 2020 di tutto il
Gruppo tecnico, mi sono occupata di progettare e realizzare il comunicato integrato, “Nota
trimestrale sulle tendenze dell'occupazione”, diffuso correntemente ogni trimestre dal 2016
al 2022. Inoltre, ho coordinato i quattro Rapporti Annuali volti a una lettura
multidimensionale del mercato del lavoro (individui e imprese, stock e flussi, quantita e
qualita del lavoro, ecc.), il primo diffuso I'11 dicembre 2017.

Per il passaggio al nuovo Regolamento Eurostat sulla Rfl, in vigore dal 2021, ho
coordinato I'analisi di validazione dei nuovi dati e il confronto tra la nuova e vecchia
definizione di occupato, e la ricostruzione a livello di microdati per il periodo 2018-2020.
Attualmente coordinatrice della Task force incaricata di implementare la
classificazione ICSE-18 in ltalia, cruciale per 'adeguamento delle statistiche sul lavoro al
nuovo framework internazionale definito dall'lLO, con ricadute significative su ambiti chiave
come la Rilevazione sulle Forze di Lavoro (Rfl), il Registro Tematico del Lavoro (RTL) e la
Contabilita Nazionale.

In qualitd di Rup per la gestione delle interviste CATI della Rfl ho gestito il delicato
passaggio delle interviste alla nuova ditta (questionario, flussi dati, formazione rilevatori),
con l'obiettivo di non interrompere un’indagine continua e mantenere la qualita delle stime
prodotte. Cio richiede tuttora un monitoraggio costante, solleciti e incontri frequenti con la
nuova ditta.

Le altre attivita dell’'unita operativa e dell’iniziativa coordinate riguardano: i contributi
forniti per il Rapporto annuale dell’Istat, I'Asi, Noi Italia, le Audizioni, i rapporti con i media
per interviste e chiarimenti, le richieste dati da parte di enti istituzionali italiani e
internazionali, le richieste di informazioni e elaborazioni ad hoc da parte degli utenti. Come
rappresentante dell'lstituto ha partecipato a molti incontri con istituzioni internazionali
(Ocse, Fmi, llo, Commissione europea, ecc.) e nazionali (Ministero del lavoro,
delleconomia, ecc.).
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Dal 1 gennaio 2022

Dirigente di Ricerca area statistica socio-demografica
17 dicembre 2012 - 31 dicembre 2021

Primo ricercatore area statistica socio-demografica

- RUP per la procedura di affidamento del servizio di conduzione e gestione di
interviste svolte con tecnica CATI per la Rilevazione sulle forze di lavoro e dei servizi
connessi e strumentali per ISTAT, periodo 42 mesi, dal 04/04/2023

- Coordinatrice della Task Force interdipartimentale avente il mandato di
implementare la nuova ICSE-18 per le statistiche sul lavoro, periodo 03/02/2023-
31/12/2024 (richiesta proroga)

- Coordinatrice del Gruppo tecnico interistituzionale nell’ambito dell’Accordo quadro
tra Istat, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Inps, Inail e Anpal per I'elaborazione
e la pubblicazione dei dati sul lavoro, periodo 09/06/2020-31/12/2022

- Coordinatrice del sottogruppo “Comunicato stampa trimestrale” del Gruppo tecnico
interistituzionale nell’ambito dell’Accordo quadro, periodo 27/10/2016-08/06/2020

- Responsabile dell’iniziativa: “Sistema integrato di statistiche sul lavoro (SILS)” del
DIPS/DCSW/SWB, periodo 02/12/2019-29/12/2023

- Responsabile dell’iniziativa: “Analisi integrata e output integrati di diffusione sul mercato
del lavoro” del DIPS/DCSS/SSE e poi del DIPS/ DCSW/SWB, dal 21/12/2016

- Dirigente unita operativa “Forze di lavoro: analisi, diffusione e indagini ad hoc sul
mercato del lavoro” dal 30/01/2013 al 14/04/2016

- Capo progetto finanziato Eurostat “‘Labour force survey ad hoc module on the labour
market situation of migrants and their immediate descendants” (01/10/2013-30/04/2015)

Membro di iniziative, progetti e aree tematiche:
o “CE Laboratorio 1: Coordinamento della ricerca su tematiche economiche e ambientali” del DIPS/

DIPS/ PSS, periodo 02/01/2017-31/12/2023

“Misure del benessere equo e sostenibile (Bes)' del DIPS/DIPS/PSS e poi del DIPS/DVSS/DVSS,

periodo 02/01/2017-30/12/2022

“Sperimentazione approccio integrato per la stima del reddito per la RFL2021” del DIPS/DCSW/SWB,

periodo 02/01/2019-31/12/2021

o “Sperimentazione per la nuova Rilevazione sulle Forze di Lavoro (RFL2021)” del DIPS/DCSW/SWB,
periodo 02/01/2019-31/12/2021

o “Analisi del contesto economico e implicazioni per le statistiche sul lavoro” del DIPS/DCSW/SWB,
periodo 02/01/2019-31/12/2021

o “Sistema integrato di statistiche sul lavoro (SISL)" del DIPS/DCSS/Staff, periodo 02/01/2017-
01/12/2019;

o ‘Indicatori per l'analisi della disuguaglianza integrazione delle fonti e innovazioni di misura per la
lettura di un fenomeno multidimensionale” del DIPS/Staff/Staff, periodo 02/01/2017-01/04/2019;

o Areatematica “Registro redditi’, del DIRM/DCME/MEB

16 settembre 2005 - 16 dicembre 2012
Ricercatore area statistica socio-demografica

- Capo progetto finanziato dall’lLO “Validation study on quality of employment
indicators” (durata: aprile-novembre 2009)

- Capo progetto finanziato Eurostat ‘Labour market statistics preparation of the 2008
labour force survey ad-hoc module on the labour market situation of migrants and their
descendants” (dal 01/11/2006 al 21/02/2008)
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Membro di diverse unita operative:

¢ “Forze di lavoro: analisi, diffusione e indagini ad hoc sul mercato del lavoro” dal 15-12-2011 al 29-01-
2013
¢ “Analisi, diffusione e indagini al hoc sul mercato del lavoro” dal 17-10-2005 al 15-11-2011

marzo 2001-luglio 2005

Tecnologo per il progetto “Rete di rilevazione sperimentale” e per il progetto
“Monthly wages and salary in the Labour Force Survey / New six variables”

Membro di diverse unita operative:
e “Tecniche di indagine e rete di rilevazione” dal 30-05-2005 al 16-10-2005
¢ “Progetto tecniche di indagine e sperimentazione per l'indagine continua forze di lavoro” dal
01-01-2004  al 29-05-2005
¢ “Progetto: Formazione professionale e mercato del lavoro” da 01-11-2001 al 31-12-2003
o “Tecniche diindagine e qualitd” dal 01-06-2001 al 31-10-2001

Istat, via Cesare Balbo 16, Roma
Indagini statistiche nel campo del mercato del lavoro e sociale

Attualmente coordinatrice della Task force incaricata di implementare Ila
classificazione ICSE-18 in ltalia, cruciale per 'adeguamento delle statistiche sul lavoro al
nuovo framework internazionale definito dall’lLO, che ha ridefinito i concetti di lavoratore
dipendente e indipendente, con ricadute significative su ambiti chiave come la Rilevazione
sulle forze di lavoro (Rfl), il Registro Tematico del Lavoro (RTL) e la Contabilita Nazionale.
L’obiettivo € garantire coerenza tra i domini statistici attraverso la mappatura delle forme di
lavoro, la definizione di nuovi quesiti per la Rfl con adeguate sperimentazioni e la creazione
di un sistema di metadati, analizzare l'impatto della classificazione su occupazione, redditi e
conti nazionali, esplorando l'integrazione tra Rfl e RTL per sviluppare stime affidabili degli
indicatori ICSE-18.

In qualita di Rup per procedura di affidamento del servizio di conduzione e gestione di
interviste CATI della Rfl ho gestito il delicato passaggio delle interviste alla nuova ditta
(questionario, flussi dati, formazione rilevatori), con l'obiettivo di non bloccare un’indagine
continua e mantenere la qualita delle stime prodotte. Cid ha richiesto, e richiede tuttora, un
monitoraggio continuo della rilevazione, I'aggiornamento dei processi di validazione dei
dati, solleciti e incontri frequenti con la nuova ditta.

Coordinamento dell’analisi e validazione dei dati per il passaggio al nuovo
Regolamento Eurostat, in vigore dal 1° gennaio 2021. In particolare, chi scrive si &
occupata della ricostruzione della nuova condizione occupazionale per gli anni 2004-2020,
per valutare I'impatto degli effetti dovuti al ciclo economico, ed esogeni nel periodo di
emergenza sanitari, rispetto a quelli attribuibili alla nuova definizione di occupato. Nel primo
trimestre 2021 il confronto ha tenuto conto anche dell'indagine di sovrapposizione, che
utilizzava ancora il vecchio questionario, con la nuova indagine. Inoltre, il lavoro ha preso in
esame i dati di fonte amministrativa sia per la validazione dei risultati di indagine sia per
mettere in atto adeguate strategie di comunicazione volte a spiegare le differenze nei
risultati. Cid ha permesso anche la ricostruzione dei microdati per gli anni 2018-2020.
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Analisi integrata della struttura e della dinamica del mercato del lavoro attraverso la
costruzione e I'utilizzo di fonti armonizzate e complementari.

Dal 2020 coordinatrice Gruppo tecnico interistituzionale dell’Accordo quadro a 5 enti (Istat-
Mips-Inps-Inail-Anpal), e in precedenza (dal 2016) coordinatrice del sottogruppo
‘Comunicato stampa trimestrale”, mi sono occupata di progettare e realizzare il comunicato
integrato, “Nota trimestrale sulle tendenze dell'occupazione”, diffuso correntemente tutti i
trimestri dal 2016 al 2022. Inoltre, ho coordinato i quattro Rapporti Annuali volti a una lettura
multidimensionale del mercato del lavoro (individui e imprese, stock e flussi, quantita e
qualita del lavoro, ecc.), il primo diffuso I'11 dicembre 2017.

La Nota trimestrale e Il Rapporto congiunto hanno rappresentato dei prodotti altamente
innovativi perché per la prima volta vengono realizzati e diffusi congiuntamente indicatori di
stock e di flusso sul mercato del lavoro derivanti da diverse istituzioni. In particolare, lo
sviluppo dei nuovi indicatori trimestrali sui dati di flusso delle Comunicazioni obbligatorie
(Co) del Ministero del lavoro hanno permesso di renderli comparabili con i dati di stock
diffusi dall'lstat; al riguardo sono state avviate le prime analisi di integrazioni micro con i
registri Istat e nel Rapporto del 2020 sono state diffusi i primi risultati dell'integrazioni micro
di stock e flussi delle posizioni lavorative. Inoltre, nel 2020 si € raggiunto un accordo con il
Mips per avere una fornitura mensile e anticipata delle Co giornaliere al fine di poter
effettuare tempestivo monitoraggio del mercato del lavoro nel periodo di emergenza
sanitaria, tuttora in vigore.

Rilevazione sulle forze di lavoro (Rfl).

Analisi e interpretazione dei dati congiunturali e tendenziali della Rilevazione sulle
forze di lavoro: validazione e analisi dei dati, costruzione di nuovi indicatori, integrazione
delle fonti a livello macro e di microdati, redazione del comunicato stampa, referente per le
risposte ai giornalisti e agli utenti, interviste sui media. Ha curato la progettazione e
realizzazione del nuovo comunicato stampa trimestrale della Rfl integrato con la domanda
di lavoro, collaborato alla definizione dei format per la diffusione delle principali statistiche
report. Inoltre la sottoscritta ha curato la stesura della Relazione Generale del Paese, del
capitolo ASI sul mercato del lavoro, delle schede di Noi Italia e fornito molti contributi per il
Rapporto Annuale, anche come responsabile di capitolo. Infine, una parte di analisi dei
risultati del mercato del lavoro € finalizzata alla realizzazione di audizioni parlamentari,
interventi pubblici dell'lstat, a livello nazionale e internazionale, richieste dati istituzionali per
I'analisi e la valutazione delle politiche.

Diffusione dei dati Rfl sugli stranieri. L'obiettivo € stato valutare la capacita della nuova
indagine di fornire stime sulla partecipazione al mercato del lavoro degli stranieri, mai
diffuse in precedenza. La sottoscritta ha curato il progetto del grant finanziato Eurostat
‘Improvement of the Quality of Data on Non-nationals”, ed & stato membro del gruppo di
lavoro sugli stranieri. A partire dal 2005 l'informazione viene diffusa regolarmente. Nel 2007
¢ stata capo progetto del grant finanziato da Eurostat “Labour market statistics —
preparation of the 2008 labour force survey module on the labour market situation of
migrants and their descendants” per migliorare la qualita delle stime sugli stranieri e
Iimplementazione del primo modulo ad hoc sul tema. L'anno successivo ha lavorato al
progetto finanziato Eurostat “Module ad hoc 2008 on the labour market situation of migrants
and their descendants” per la raccolta delle informazioni definitive. Dal 2011 al 2012 ¢ stato
membro della Task Force Eurostat per la definizione del modulo ad hoc sugli stranieri del
2014. Dal 2013 al 2015 e stato capo progetto finanziato Eurostat “Labour force survey ad
hoc module on the labour market situation of migrants and their immediate descendants”.
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Retribuzione e redditi nella Rilevazione sulle forze di lavoro. Membro del progetto
Eurostat “Monthly wages and salary in the Labour Force Survey / New six variables”.
Definita la modalita standard di rilevazione dellinformazione, chi scrive ha curato la fase di
validazione, di check d'imputazione delle mancate risposte tramite modello stocastico di
regressione (modulo INPUTE di [VEware). Dal 2009 I'informazione sulla retribuzione netta
mensile dei lavoratori dipendenti viene diffusa regolarmente. Inoltre, & stato membro del
gruppo di lavoro Istat avente il compito di definire e di stimare l'occupazione e i
corrispondenti redditi da lavoro per la tipologia di occupazione, del gruppo di lavoro Isfol e
Ministero del lavoro “Differenziali retributivi di genere: ipotesi di approfondimento e ricerca’.
Nel 2013-2014 e stato membro della Task force internazionale su retribuzione e redditi in
forze di lavoro. Successivamente si & occupata dell’integrazione micro dei dati Rfl con quelli
del Registro sui redditi al fine di fornire I'informazione sulla retribuzione lorda prevista nel
nuovo regolamento Eurostat e di valutare la possibilita di aggiungere nuovi indicatori alla Rfl
dai dati dei registri: redditi annuale e familiare, indicatori longitudinali sulla stabilita del
lavoro e dei redditi. Il nuovo indicatore per Rfl & stato diffuso dai dati del 2021.

Numerosi progetti e/o studi per la diffusione di nuovi indicatori Rfl:

- Classificazione delle professioni ICT, diffuse nel volume Rapporto sulla conoscenza in
Italia, 2018;

- Indicatori soggettivi sulla soddisfazione per il lavoro e la percezione di insicurezza, dal
2013 presenti nella Rfl, da cui derivano due indicatori del BES;

- Indicatori complementari alla disoccupazione proposti da Eurostat. || 10 novembre
2011 & uscita la statistica report “Disoccupati, inattivi, sottoccupati,” con i nuovi indicatori
poi diffusi trimestralmente;

- Sovraistruiti, uscito nel Rapporto annuale 2006 e dal 2013 € un indicatore del Bes;

- Collaboratori coordinati e continuativi e altre forme di lavoro non standard, nel 2005
e uscita la statistica in breve e da allora I'informazione € diffusa regolarmente;

- Sottoccupati, uscito nel Rapporto annuale 2005 e proposto al seminario Unece sulla
qualita del lavoro, e uno degli indicatori ufficiali internazionali.

Progetto di stima dell'occupazione culturale con dati Rfl. In collaborazione con
I'Associazione per Economia della Cultura, a partire dalle nomenclature internazionali Isco
delle professioni e Nace dei settori di attivita economica si & applicata la metodologia
messa a punto dalla TF Eurostat on cultural employment, adattata alla situazione italiana.
La classificazione complessiva dell'occupazione culturale ha tenuto conto dell'incrocio tra le
due nomenclature a livello di microdati, cosi da evitare sovrapposizioni. Nel sito Cultura in
Cifre dellISTAT sono state diffuse le stime per gli anni 2004-2010.

Passaggio dalla vecchia alla nuova Rilevazione continua sulle forze di lavoro Dal 2001
al 2005, la sottoscritta ha collaborato a diverse attivita del processo: sistema di monitoraggio
dell'indagine informatizzato tenuto conto degli standard internazionali e delle peculiarita
dellindagine (rilevazione continua, famiglie intervistate quattro volte e tecnica mista
CAPI/CATI); formazione dei referenti regionali, dei collaboratori di rete e dei rilevatori); nuovo
questionario della Rilevazione sulle forze di lavoro; supporto alla rete di rilevazione Istat e di
controllo del processo; curatore del progetto di ricerca di confronto dei risultati per il
passaggio dalla vecchia alla nuova indagine sulle forze di lavoro.
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Indicatori di qualita del lavoro.

Nel 2007 ¢ stata creata una Task Force per lo studio degli indicatori e di un paradigma
comune Eurostat e ILO alla quale ha partecipato la sottoscritta. Ha coordinato il Country
Profile per testare la disponibilita e la validita degli indicatori di qualita del lavoro nel nostro
Paese (pubblicato nel volume Measuring quality of employment). Nel 2008 ha coordinato il
progetto finanziato dall'lLO A Validation Study of the Quality of Employment Indicators per
testare gli indicatori a livello internazionale utilizzando la stessa metodologia di analisi
multivariata presentata in precedenza. Nel 2012 é stata invitata a partecipare alla nuova
Task Force con l'obiettivo dellaffinamento degli indicatori, e la creazione dei database
internazionali con indicatori sulla qualita del lavoro. La sottoscritta ha coordinato il
sottogruppo sugli indicatori legati alla precarieta del lavoro. Nel 2015 & stato pubblicato un
secondo volume del lavoro svolto: Handbook on Measuring Quality of Employment A
Statistical Framework. Attualmente la sottoscritta coordina il sottogruppo sugli indicatori
relativi alla soddisfazione per il lavoro e si occupa della loro integrazione con i dati di
impresa e della costruzione di indicatori longitudinale. Inoltre, come membro della
Commissione scientifica del Bes (Benessere Equo e Sostenibile) ho fatto parte del
sottogruppo del dominio Lavoro e conciliazione tempi di vita per la definizione dei relativi
indicatori; dal 2014 al 2019 sono stata il referente del capitolo del Rapporto e negli ultimi
anni anche per la definizione degli indicatori sul lavoro del goal 8 Sdg (Sustainable
Development Goals). Ho curato la sperimentazione per introdurre alcuni indicatori soggettivi
nella Rfl (diffusi dal 2013), poi proposti anche a livello internazionale. Attualmente la Task
Force si sta occupando dell'aggiornamento degli indicatori sulla qualita del lavoro alla luce
della nuova classificazione ICSE-18 dell’lLO sullo stato occupazionale.

Sistemi informativi

Coordinatore per la progettazione e la realizzazione della migrazione delle informazioni
della Rfl in forma di datawarehouse. Inizialmente ha partecipato alla definizione del nuovo
Annuario sul mercato del lavoro. Nel 2007 e stata membro del gruppo di lavoro “Sistema
informativo integrato sul lavoro” finalizzato alla realizzazione di un sistema informativo
integrato sul mercato del lavoro, e nel 2010 ha progettato e coordinato la migrazione della
diffusione dati Rfl su I.stat.

La sottoscritta ha partecipato anche alla progettazione e realizzazione degli indicatori e
metadati Rfl per il sistema informativo integrato sugli stranieri volto a fornire sia all'interno
sia allesterno dell'lstat la sistematizzazione e valorizzazione delle informazioni raccolte
dalle molteplici rilevazioni dell'lstituto (periodo 2006-2008, triennale). Le informazioni,
opportunamente ridefinite, sono state poi diffuse su l.stat in una sezione dedicata.

Indagine sui cicli scolatici. Nel corso del 2001 chi scrive ha partecipato all'indagine sui
cicli scolastici commissionata all’lstat dal Ministero dell’Istruzione e realizzata con tecnica
CATI. La sottoscritta ha partecipato alla costruzione dei questionari (uno per gli insegnanti,
uno per i genitori, uno per gli studenti), al test dei questionari elettronici sviluppati dalla ditta
appaltatrice, alla predisposizione degli indicatori di monitoraggio dell'indagine, al
monitoraggio delle interviste durante la rilevazione, all'elaborazione dei dati e della stesura di
un documento con i principali risultati dell'indagine.

1) Coordinatrice del Gruppo tecnico interistituzionale dell’accordo quadro MLPS-
Istat-INPS-INAIL del 27/10/2016 (dal 09/06/2020 al 31/12/2122; protocollo 1390751)

2) Coordinatrice del sottogruppo “Comunicato stampa trimestrale e Rapporto annuale”
del Gruppo tecnico interistituzionale dell’accordo quadro MLPS-Istat-INPS-
INAIL del 27/10/2016 (dal 27/10/2016 al 08/06/2020; UP/17403)
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1) Componente Istat del Comitato interistituzionale per la prevenzione e il contrasto
del lavoro sommerso (PG 1747522 del 27/06/2023).

2) Rappresentante Istat, come membro supplente, del Comitato scientifico
dell’Osservatorio del mercato del Lavoro istituito presso il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali (PG 0067534 del 13/01/2022).

3) Esperto di settore Istat del Comitato interistituzionale per la definizione,
I'implementazione e la gestione della nuova versione della classificazione
delle professioni (CP2021) (DOP 450 2021 del 27/05/2021).

4) Componente della Task force di supporto alla Commissione tecnica per lo studio
sulla gravosita delle occupazioni (DPCM 26 aprile 2018; DOP/685/2018 del 15
giugno 2018-31 ottobre 2018).

5) Componente della Commissione scientifica per la misura del benessere (28 aprile
2011- 31 dicembre 2012; PER/379 del 28 aprile 2011)

6) Componente della Sottocommissione SIS-ISTAT sul tema “Indicatori di capitale
umano” (durata: 18 mesi, da gennaio 2007).

1) Componente del Gruppo di lavoro Istat e Banca d’ltalia per la costruzione di un
indicatore di lavoro sommerso tempestivo per misurare il grado di successo delle
azioni previste dal PNRR nel periodo 2023-2026 M5C1-11, Riforma 2 (2 dicembre
2022 - 30 aprile 2023).

2) Esperto di settore Istat del Gruppo di Lavoro “Banche dati” per I'attuazione
dell’azione n. 1 del Piano Triennale contro il Caporalato in agricoltura (sistema
informativo). Ministero del lavoro e delle politiche sociali (m_lps.33.REGISTRO
UFFICIALE.U.0003734.18-11-2020).

3) Componente del Gruppo di lavoro interistituzionale “Qualita delle Comunicazioni
obbligatorie” (5 dicembre 2012 — 31 dicembre 2013; delibera DGEN/99 del 5
dicembre 2012).

4) Componente del Gruppo tecnico di lavoro interistituzionale Comunicazioni
obbligatorie (periodo: 12 mesi a partire da 21 dicembre 2009 con decreto
ministeriale).

5) Componente del Gruppo di Lavoro interistituzionale “Differenziali retributivi di
genere: ipotesi di approfondimento e ricerca” presso I'lsfol — Ministero del Lavoro
(durata 24 mesi, dal 2004).

6) Componente del Gruppo di lavoro interistituzionale "Sistema regionale di
statistiche e monitoraggio sul mercato del lavoro", presso I'Agenzia Lazio
Lavoro, con l'obiettivo di costruire un sistema di monitoraggio integrato (durata: 12
mesi, dal 2003).

7) Componente del Gruppo di Lavoro “Occupazione” per la Relazione Generale sulla
Situazione Economica del Paese (dal 2005 al 2009).
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1) Coordinatrice della Task Force interdipartimentale avente il mandato di
implementare la nuova ICSE-18 per le statistiche sul lavoro (DOP 142/2023;
03/02/2023-31/12/2024 e richiesta proroga)

2) Componente del Gruppo di Lavoro interdirezionale per lo sviluppo di un Conto
satellite dello Sport (DOP567 del 30/05/2024; durata 24 mesi).

3) Componente della Task force finalizzata alla preparazione del “‘Rapporto Annuale”
per I'anno 2022 come (DOP568 del 1/072022).

4) Referente per la “predisposizione stime e ricostruzione in serie storica per DCSW”
della Task force per I'implementazione del nuovo regolamento IESS 1700/2019
per l'indagine Forze di lavoro (DOP363 del 31/3/2020; 31 marzo-31 dicembre
2020).

5) Componente della Task Force per I’analisi dei dati sulla condizione professionale
o non professionale (occupati, persone in cerca, inattivi) relativi al Censimento
Permanente della popolazione e delle abitazioni (DOP 359/2020 del 31/03/2020;
durata 8 mesi).

6) Componente del progetto strategico: “Indicatori per [I'analisi delle
disuguaglianze: integrazione delle fonti e innovazioni di misura per la lettura di
un fenomeno multidimensionale” (giugno 2016-dicembre 2018; prot. N. 101 del
24 giugno 2016).

7) Componente del Gruppo di lavoro interdipartimentale per la valutazione della
qualita delle fonti amministrative a supporto della Rilevazione sulle forze
(agosto 2014-giugno 2015; delibera DGEN/81 del 7 agosto 2014/DGEN86 2 ottobre
2014).

8) Responsabile del capitolo sul mercato del lavoro del Gruppo di Lavoro finalizzato
alla preparazione del “Rapporto Annuale” per 'anno 2015 come (PRES/207 del 30
aprile 2015).

9) Componente Gruppo di lavoro "Occupazione e professioni culturali" (settembre
2013- giugno 2014; DISA/22 del 13 settembre 2013).

10) Responsabile del capitolo sul mercato del lavoro del Gruppo di Lavoro finalizzato
alla preparazione del “Rapporto Annuale” per I'anno 2013 come (PRES/14 del 5
febbraio 2013).

11) Referente di direzione del Gruppo di lavoro finalizzato alla realizzazione di “Noi
Italia — 100 statistiche per capire il Paese in cui viviamo”, edizione 2012
(periodo: dicembre 2011-giugno 2012; DIQR/27 del 20 dicembre 2011), per le
schede della Rilevazione sulle forze di lavoro.

12) Componente del Gruppo di lavoro “Sviluppo di soluzioni metodologiche per
I'utilizzo integrato delle fonti statistiche per le stime dell’occupazione” (agosto
2012- giugno 2013; delibera DGEN/71 del 31 agosto 2012).

13) Componente del Gruppo di lavoro interdirezionale diffusione con il compito di
realizzare i format dei comunicati stampa e delle principali statistiche in breve
(periodo: aprile-settembre 2010; delibera DPTS/66 del 27 aprile 2010).

14) Responsabile di capitolo per il contributo al’ Annuario Statistico Italiano, capitolo
9 Lavoro, dal 2005 al 2008.

15) Referente di direzione del Gruppo di lavoro finalizzato alla realizzazione di “Noi
Italia — 100 statistiche per capire il Paese in cui viviamo”, edizione 2011
(periodo: dicembre 2010-giugno 2011; DPTS/227 del 31 dicembre 2010), per le
schede della Rilevazione sulle forze di lavoro.

16) Componente del Gruppo di Lavoro “Sistema informativo integrato sul lavoro”
(novembre 2007- dicembre 2009; DPTS/149 del 15 novembre 2007).
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17) Componente del Gruppo di Lavoro ‘L’analisi dei problemi metodologici e di
contenuto connessi alluso integrato dell'indagine Forze di Lavoro e
dell’Indagine sull’'Uso del Tempo” (durata del progetto: 2 anni, dal 2005; delibera
49/04 del 17 marzo 2004).

18) Componente del Gruppo di Lavoro con il compito di definire e stimare
I'occupazione e i redditi da lavoro (durata del progetto: 1 anno, dal 2004; delibera
35/04DPTS del 10 marzo 2014).

19) Componente del Gruppo di Lavoro avente I'obiettivo di approfondire la disponibilita
e la qualita delle fonti di informazione sui lavoratori stranieri e di promuoverne lo
sviluppo (durata del progetto: 1 anno; DPTS/203 del 16 novembre 2004).

20) Componente del Gruppo di Lavoro finalizzato alla preparazione del ‘Rapporto
Annuale” per 'anno 2005 (PER/199 del 4 aprile 2006).

1) Componente della Task Force internazionale UNECE “Steering Group on Measuring
Quality of Employment” (febbraio 2012 - in corso), per l'aggiornamento e
limplementazione degli indicatori sulla qualita del lavoro. Coordinatrice del
sottogruppo “Job satisfaction”.

2) Componente della Task Force internazionale UNECE “Group of Experts Group on
New form of Employment” (giugno 2021 — giugno 2022), per predisporre indicatori
sulle nuove forme di occupazione e I'adeguamento al nuovo regolamento ILO.

3) Componente della Task Force internazionale Eurostat su retribuzione e redditi in
forze di lavoro, con lo scopo di analizzare la possibilita di rilevare il reddito familiare
nella Rilevazione sulle forze di lavoro (dicembre 2013- maggio 2014).

4) Componente della Task Force internazionale Eurostat on the preparation of the
2014 LFS ad hoc module on Labour Market situation of migrants and their
descendants (2009-2011).

5) Componente della Task Force internazionale UNECE “Quality of Employment’
(giugno 2007-novembre 2011), al fine definire un paradigma comune tra ILO e
Eurostat.

1) Capo progetto finanziato da Eurostat “Labour force survey ad hoc module on the
labour market situation of migrants and their inmediate descendants” (01/10/2013-
30/04/2015; centro di costo 1B2013015).

2) Capo progetto finanziato dall'lLO “Validation study on quality of employment
indicators” (durata: aprile-novembre 2009; ILO Service contract no. 40051280).

3) Capo progetto finanziato da Eurostat “Labour market statistics preparation of the
2008 labour force survey ad-hoc module on the labour market situation of migrants
and their descendants” (dal 01/11/2006 al 21/02/2008; centro di costo
1B2007006.01).

4) Componente del progetto finanziato da Eurostat “Module ad hoc 2008 on the labour
market situation of migrants and their descendants” (durata. 11 mesi, dal 2008).

5)Componente del progetto finanziato da Eurostat “Monthly wages and salary in the
Labour Force Survey / New six variables”, (durata: 21 mesi, dal 2003).

6) Componente del progetto finanziato da Eurostat “/mprovement of the Quality of
Data on Non-nationals”, (durata: 11 mesi, dal 2004).
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Capo della delegazione ufficiale Italiana alla 21a Conferenza Internazionale degli
Statistici del Lavoro (ICLS) ILO a Ginevra (ottobre 2023)

Membro della delegazione ufficiale Italiana alla 202 Conferenza Internazionale degli
Statistici del Lavoro (ICLS) ILO a Ginevra (ottobre 2018)

Referente Istat del tavolo permanente di confronto sul mondo giovanile e le sue criticita
promosso da Confindustria giovani con l'obiettivo di dare I'avvio a uno osservatorio sulla
questione giovanile (lettera del presidente Istat al presidente Confindustria — Giovani
Imprenditori del 18 ottobe 2011; SP/1265, 2011)

Rappresentante per I'lstat al Working Group on Labour Migration Statistics, ILO, 15-17
novembre 2016, Torino

Rappresentante per I'lstat al Workshop on data collection and analysis on labour migration,
parte del progetto ILO di durata 30 mesi: “Effective Governance of Labour Migration and its
Skills Dimensions” in Moldavia e Ucraina (Kiev, 21-22 novembre 2011)

Rappresentante per I'lstat in qualita di esperta alla riunione della Task Force on Migration
Statistics Mainstreaming dei direttori delle statistiche sociali, costituita dalla Commissione
Europea per definire un framework comune nella rilevazione delle statistiche sulle
migrazioni (Bruxelles, 16-17 giugno 2010)

Referente sul mercato del lavoro di fonte Rfl e per il Rapporto sulla Coesione Sociale 2010
e 2011, frutto della collaborazione I'|STAT, I'INPS e il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali

Rappresentante per I'lstat in qualita di esperta alla riunione Tripartite Meeting of Experts
on Measuring the Dimensions of Decent Work (Ginevra, 8-10 settembre 2008), organizzata
dall'lLO

Membro del Circolo di Qualita Previsioni e valutazione delle policy

Tutor per tre mesi (dal 09/01/2015 al 15/04/2015) per il dott. Carlo Scheggia frequentante
del Master in Global economics and social affairs

- 6 maggio 2021 - Seminario nuova Rilevazione sulle forze di lavoro, per I'lnps e altri
enti; presentazione dal titolo: “/Impatto sulle stime dei principali indicatori”.

- 26 marzo 2021 - Seminario nuova Rilevazione sulle forze di lavoro, per Banca
d’ltalia; presentazione dal titolo: “Impatto sulle stime dei principali indicatori’.

- 7 febbraio 2020 — Progetto europeo Ingrid2 di Europa2020, IPUMS/CED: Data Forum
on Harmonization and Uses of European LFS Microdata, Barcellona, presentazione sul
tema: “Labour force survey in ltaly (Istat)”.

- 6-8 novembre 2019 - Ginevra UNECE/ILO/Eurostat, Meeting on the Measuring Quality
of Employment. Presentata la relazione: Income and job trajectories of Italian employees:
an analysis of longitudinal indicators obtained through the micro integration of LFS and
statistical registers.

- 28-29 novembre 2018 - Workshop internazionale realizzato da CEIS e World Bank su
Quality of Individual-level Data on Women and Youth in Living Standards Measurement
Study (LSMS) surveys. Presentazione su: “Labour force survey in ltaly: features and
indicators”.

- 4-6 luglio 2018 - Tredicesima conferenza di statistica, Roma, Presentazione di: / dati di
stock e flussi nellanalisi del mercato del lavoro; coautore di: Una lettura integrata del
mercato del lavoro.
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25 maggio 2018 - Festival dello sviluppo sostenibile, Universita La Sapienza, Roma in
cui si & presentato: “Il Progetto Bes per la misura del benessere equo e sostenibile”.

18-19 gennaio 2018 - Data Forum on harmonization and uses of European
microdata of Labour force survey, Barcellona, progetto Ingrid. Presentata la relazione:
Labour force survey in Italy.

4-6 ottobre 2017 - Ginevra, UNECE/ILO/Eurostat, Quality of Employment. Presentata la
relazione: Sub-dimension 4a — Security of employment.

12 giugno 2017 - Convegno organizzato da Veneto Lavoro e Inps, Venezia; titolo
intervento: “/ disoccupati secondo la definizione della Rff’.

25-26 novembre 2016 - Convegno scientifico la societa italiana e le grandi crisi
economiche 1929-2016, Universita La Sapienza, Roma in cui si & presentato “Giovani
immigrati e mercato del lavoro: similitudini e differenze con gli italiani per generazione
migratoria”.

3-4 novembre 2016 - Convegno nazionale sui Neet, Universita cattolica del sacro
cuore, Milano, in cui si & presentato: “Le tante facce dei giovani che non studiano e non
lavorano®.

2 ottobre 2015 - Giornata di studio Impresa, Lavoro e Societa (MILeS2015), Milano in
cui si & presentato: “Le trasformazioni del lavoro: «quantita» e «qualita» del lavoro”.

5 ottobre 2013 - iMille, Firenze, Tavola rotonda: “Giovani e lavoro”.

11-13 settembre 2013 - Ginevra, UNECE/ILO/Eurostat, Quality of Employment.
Presentata la relazione: Measurement of job satisfaction: Italian experiences.

17 giugno 2013 - 11” edizione della Giornata dell'Economia, Reggio Emila, titolo
intervento: “Crescita, Lavoro, Persone: lo squardo locale”.

20-22 settembre 2012 - Conferenza Espanet, Roma, in cui si & presentato: “Crisi e
mercato del lavoro per gli stranier’”.

31 ottobre — 2 novembre 2011, Ginevra UNECE/ILO/Statistics Canada, Meeting on the
Measuring Quality of Employment. Presentata la relazione: Measuring work motivation in
Italy.

22-24 settembre 2011 — Lecce, ArtLab - Dialoghi intorno al management culturale:
L'occupazione culturale in tempo di crisi. Presentato: L'Occupazione culturale in Italia
negli anni 2004-2010: Scenari e aspetti metodologici.

16-17 giugno 2010 — Bruxelles, Strategic Task force dei direttori su Migration
Statistics Mainstreaming. Intervento presentato: An analysis on target groups of
migrants and natives using Italian Labour Force Survey ad hoc module 2008.

14-16 ottobre 2009 — Ginevra, UNECE/ILO/ Eurostat, Meeting on the Measurement of
Quality of Employment. Presentati i risultati del progetto: A Validation Study of the Quality
of Employment Indicators.

31 ottobre- 1 novembre 2008 — Cambridge, Harvard, WEIGO, Informal e non-standard
employment. Presentata la relazione: Informal e non-standard employment in italy.

9-11 luglio 2008 - Roma, European Conference on Quality in Official Statistics
Presentata la relazione: Cognitive Test related to Labour Force Survey ad-Hoc Module
on Migrants and their Inmediate Descendants.

18-20 aprile 2007 — Ginevra, UNECE/ILO/Eurostat, Quality of Employment. Presentata
la relazione: Quality of employment: an empirical approach for the choice of indicators.

24-27 Aprile 2006 — Cardiff, European Conference on Quality and Methodology in
Official Statistics. Presentata la relazione: Wage and Salary in the Labour Force
Survey.
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11 - 13 Maggio 2005 - Ginevra, Meeting Quality of Work UNECE/ILO/Eurostat
Presentata la relazione: A Multidimensional Approach in the Measurement of
Underemployment.

19-20 dicembre 2005 — Workshop ‘“Differenziali retributivi di genere: ipotesi di
approfondimento e ricerca” Isfol Ministero del lavoro, presentazione di un intervento su:
Potenzialita di analisi dei differenziali di genere tramite Rfl.

16-20 agosto 2004, Amsterdam, Sixth International Conference on Social Science
Methodology Recent Developments and Applications in Social Research Methodology.
Presentata la relazione: Some different typologies of employment in ltaly.

22 giugno 2020 - Scuola nazionale dellAmministrazione, Roma, sul tema: “La stima
dell'occupazione culturale tramite la Rilevazione sulle forze di lavoro”.

14 giugno 2019 - Scuola nazionale dellAmministrazione, Roma, sul tema:
“L’occupazione culturale in ltalia”.

8 giugno 2018 — Scuola estiva, progetto europeo Ingrid2 di Europa2020, Cnam-
CEETCEE, Parigi, sul tema: “Advanced Measurement of Quality of Working life”.

9 maggio 2018 - Corso di formazione presso I'lnps sul tema: “La Rilevazione sulle forze
di lavoro’.

18 marzo 2016 - Fondazione di ricerca Istituto Carlo Cattaneo, Bologna, svolgimento
seminario: “Analisi dei dati territoriall”.

11 aprile 2016 - Fondazione di ricerca Istituto Carlo Cattaneo, Bologna, svolgimento
seminario: “Risultati e distorsioni degli indici internazionali”.

28 ottobre 2015 - La Scuola di Relazioni Industriali, Roma, lezione: “Le dinamiche del
mercato del lavoro”.

27-30 gennaio 2014 - Dottorato in Scienze Statistiche la Sapienza per il modulo didattico
Migrazioni interne e internazionali, Roma, lezione “Rfl: Crisi e mercato del lavoro per gli
stranien”.

10 aprile 2014 - Scuola superiore di statistica e di analisi sociali ed economiche, Master
QoLexity, Roma, docenza sul tema: “Ill mercato del lavoro”.

13 novembre 2012 - Universita degli studi di Milano Bicocca, Milano, Seminario “Come
cambia l'occupazione con la crisi? Cosa dicono i dati statistici e i dati amministrativi”,
titolo relazione: “Il mercato del lavoro: dati statistici”.

14 giugno 2010 - Summer school - Facoltd di Scienze Statistiche Universita “La
Sapienza” di Roma. Tenuta la lezione: Stranieri e mercato del lavoro.

7 aprile 2010 — Universita di Napoli, tenuta la lezione su: “Come si analizzano i dati
territoriali”.

15 maggio 2003 — Universita di Trieste, svolgimento del seminario: “Il mercato del lavoro
in Italia: le principali innovazioni nella rilevazione ISTAT sulle Forze di Lavoro”.
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- 19 novembre 2019 - Incarico condivisione delle conoscenze per il corso di formazione
tematica per neo-assunti sul tema: Principali fonti e indicatori sul mercato del lavoro.

- 1-4 ottobre 2019 - Study visit Ucraina in visita ufficiale su Gender Statistics. La
sottoscritta ha presentato: A gender approach in the analysis of the Labour market.

- 4 luglio 2017 - Giornata di studio sugli SDG Serbia in visita ufficiale. La sottoscritta ha
presentato: Case studies: some indicators of Goal 8.

- 5-7 ottobre 2011- Giornata di studio BELSTAT Bielorussia in visita ufficiale. La
sottoscritta ha presentato: LFS: dissemination and communication with users.

- 18 settembre 2009 - Giornata di studio INDEC Argentina in visita ufficiale “Il software
generalizzato e I'imputazione dei dati: applicazioni nelle indagini sulle famiglie”, ISTAT.
La sottoscritta ha presentato L'imputazione del salario mensile nella RFL.

- 2007-2008 - svolgimento dei corsi di formazione ai referenti regionali ISTAT e ai rilevatori
CAPI e CATI sul modulo ad hoc 2008 sullintegrazione degli stranieri nel mercato del
lavoro.

- 5luglio 2007 - Giornata di studio della Giordania visita ufficiale “Management of migration
and production of statistics”, ISTAT. La sottoscritta ha presentato The labour market
situation of migrants and their discendant.

- 2005-2011- svolgimento di numerosi corsi di formazione per i rilevatori CAPI e CATI
della Rfl.

- 11 ottobre 2004 - lezione: “Forze di lavoro: il questionario elettronico”.

- 26 febbraio 2004 - svolgimento del seminario: La stima e le caratteristiche dei co.co.co.
nella rilevazione sulle Forze di Lavoro e confronto con altre fonti.

- 10 giugno 2003 - svolgimento del seminario: Un primo confronto tra i risultati della
rilevazione trimestrale e continua sulle Forze di Lavoro.

- 25/11/2002 e 2/12/2002 - Formazione ai referenti indagine e collaboratori degli URE
sulla Nuova indagine continua Forze di Lavoro.

- 2002-2004 - svolgimento di numerosi corsi di formazione per i rilevatori ISTAT CAPI e
per i rilevatori CATI di societa esterne.

- 5 dicembre 2002 - formazione: “Monitoraggio e interviste di controllo”.

- 30 novembre 2002 - formazione: “Monitoraggio dell'attivita dei rilevatori, interviste di
controllo e osservazione non partecipante”.

2007-2011
Professore a contratto per la cattedra di Metodologia e Tecniche della Ricerca Sociale

Docenza annuale del modulo base di 20 ore sui temi: “/ dati territoriali nella ricerca sociale”,
“'Analisi quali-quantitativa delle fonti e dei dati social”; “La ricerca Ssociale dal disegno
dellindagine alla ricerca valutativa”, “Analisi statistico-sociale dei dati ecologicr’;
“Introduzione a tecniche fattoriali e analisi multidimensionale”.

Universita “La Sapienza” Facolta di Scienze politiche, Sociologia e Comunicazione, via
Salaria, 113, cap. 00198 Roma

pubblico
2007-2011

Incarichi di docenza al Dottorato interfacolta RASS - Ricerca Applicata nelle Scienze
Sociali
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- Indicatori internazionali del 09-04-2014 e 07-04-2014

- Benessere equo e sostenibile (BES): indice alternativo al Pil? del 02-05-2012

- Come si interpretano gli indici internazionali del 19-05-2011

- Tra inferenza e induzione statistica: I'imputazione delle mancate risposte (2008)
- Caratteristiche metodologiche dei dati ecologici (2007)

- Dimensioni e indicatori per I'analisi della qualita del lavoro (2007)

Universita “La Sapienza” Facolta di Scienze politiche, Sociologia e Comunicazione, via
Salaria, 113, cap. 00198 Roma

pubblico
27-29 marzo 2009
Incarico di docenza al Master

Corso di 20 ore per il Master in strumenti di ricerca nelle scienze sociali sul tema “Raccolta
e analisi dei dati territoriali”

SolS (Societa Italiana di Sociologia), via Paolo Savi 40, 00169 Roma
privato

Marzo 2007-ottobre 2007
Affidamento incarico di ricerca per I'analisi dei dati pertinenti al settore cultura

Studio della metodologia di costruzione della classificazione sull”’occupazione culturale per
la sua stima in Italia dalla Rilevazione sulle forze di lavoro, a partire dall'incrocio tra la
classificazione CP2001 sulle professioni e di quella sul settore di attivita economica NACE.

Associazione per I'Economia della Cultura, via dello Statuto, 44, 00185, Roma

privato

Luglio-dicembre 2007

Consulente per il progetto di studio “Analisi e valutazione dei dati, delle fonti, delle
metodologie e dei parametri utilizzati nella classifiche internazionali sulla
competitivita”

Analisi ragionata del posizionamento dell'ltalia nelle classifiche internazionali tramite
l'analisi teorica, metodologica e empirica delle fonti, dei singoli indicatori e degli indici di
sintesi. In particolare si sono analizzati i seguenti indici internazionali: Global
competitiveness index, Information technology index, Travel & tourism index, Gender gap

index, Perception corruption index, Index of economic freedom, Doing business, European
index scoreboard (vedi allegato).

Presidenza del Consiglio dei Ministri
pubblica amministrazione
2000-2004

Cultrice della materia e assistente della cattedra di Metodologia e Tecniche della
Ricerca Sociale

Conduzione di un ciclo di lezioni 2004 per la cattedra di Metodologia e tecnica della ricerca
sociale su diversi temi: “L'analisi dei dati elettorali: prospettiva micro e prospettiva macro”,

n “®

“L'utilizzo dei dati territoriali nella ricerca sociale”, “L’analisi multivariata dei dati”, “ll

L

questionario elettronico”, “L’analisi in componenti principal”.
Universita “La Sapienza” Facolta di Sociologia, via Salaria, 113, cap. 00198 Roma
Pubblico
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2000-2001

Coordinatrice progettuale della ricerca “Indagine sulla cultura della legalita fra gli
studenti delle scuole medie e superiori di Roma e provincia e della ricerca “La
cultura della legalita nella scuola romana. Rapporto 2000”.

- Progettazione e realizzazione del progetto di ricerca: “Indagine sulla cultura della legalita
fra gli studenti delle scuole medie e superiori di Roma e provincia”.

Provveditorato agli studi di Roma, Ufficio Studi e Programmazione, via Pianciani, 32 cap.
00185 Roma

pubblica amministrazione

2000-2001
Responsabile del centro studi societa di ricerche di mercato

- Realizzazione di numerosi sondaggi politici con tecnica CATI.

- Realizzazione del sondaggio con tecnica CATI “Conoscenza della convenzione europea e
aspettative dall’Europa dei giovani imprenditori italiani” commissionata da Assolombarda.

La sottoscritta ha curato: la definizione del disegno campionario, il questionario, I'analisi dei
dati, e la stesura della relazione per il cliente.

- Responsabile della rubrica I'abc dei sondaggi e di articoli di attualita politica.
- Docente per il corso di formazione per assistenti parlamentari organizzato enuto presso la
Fondazione Luigi Einaudi a Roma sul tema: Marketing elettorale.

Pericles s.r.l., via Parini, 9 Milano
privato

1999-2000

Coordinatrice progettuale

- Realizzazione di una Banca dati socio-territoriali per il Ministero di Grazia e Giustizia e
collaborazione alla ricerca “Globalizzazione e governo locale. L'impatto sociale delle
tecnologie innovative nella gestione delle istituzioni locali”.

- Progettazione di una Banca Dati ‘fisorse territoriali’ per il Ministero di Grazia Giustizia
nel’ambito del progetto di informatizzazione dei CSSA.

- Conduzione di un corso di formazione di 30 ore per gli assistenti sociali dei CSSA (Centro
Servizio Sociale Adulti) di Padova del Ministero di Grazia e Giustizia.

- Partecipazione al progetto di ricerca: Globalizzazione e governo locale. L’impatto sociale
delle tecnologie innovative nella gestione delle istituzioni locali.

Facolta di Scienze Politiche — Dipartimento di Teoria dei Sistemi e delle Organizzazioni,
Universita degli studi di Teramo, via Crucioli, 122, Teramo

pubblico
1998-1999
Fondatrice della cooperativa Sinopia, Responsabile dell'unita di ricerca

- Progettazione e realizzazione della ricerca “L’immagine dell’lstituto di ricerca Medipragma”,
commissionata dalla societa Medipragma.

- Progettazione e realizzazione della ricerca “I visitatori di Villa Adriana”, commissionata dalla
soprintendenza archeologica del Lazio.

- Ricerca valutativa “La valutazione dell’efficacia ex-post delle strategie di socioriabilitazione
della comunita terapeutica del Molise” commissionata dalla provincia di Campobasso.

SinopiA via Emanuele Filiberto, 233, Roma
privato
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1996-1999
Partecipazione a numerosi progetti di ricerca sociale

- Mass Media e Partecipazione alle soglie del 2000

- I mito Vespa commissionata dalla societa Piaggio

- Osservatorio delle dinamiche lavorative degli studenti della Facolta di Sociologia
- Osservatorio Elettorale di Sociologia

Universita “La Sapienza” Facolta di Sociologia, via Salaria, 113, Roma
pubblico

Febbraio-marzo 1996

Stagista presso societa di ricerche di mercato

Studio della metodologia dei sondaggi di opinione e aiuto nella realizzazione dell’exit-poll
delle elezioni politiche 1996

Istituto Cirm, via B. Cellini, 2, Milano
privato

Esperta del mercato del lavoro, dell'analisi integrata di piu fonti dati, e della metodologia di
analisi dei dati territoriali. Le principali competenze riguardano i campi della ricerca sociale,
della statistica e della formazione universitaria. E’ autrice di numerose pubblicazioni
scientifiche in materia di mercato del lavoro, giovani, immigrazione metodologia di ricerca,
analisi dei dati. Attitudine a lavorare in gruppo e di coordinamento di progetti e di gruppi di
lavoro, anche interistituzionali e internazionali, valorizzando le diverse competenze con
I'obiettivo di arrivare al risultato nei tempi previsti alla luce delle risorse disponibili.

italiana (e)

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura  Interazione  Produzione
orale orale
B2 B2 B2 B2 B2
B1 B2 B2 B2 A2

Federica Pintaldi

Come si interpretano gli indiici internazionali. Guida per ricercatori, giornalisti e politici, pp.1-138,
FrancoAngeli, Milano

2011

Federica Pintaldi
Come si analizzano i dati territoriali, pp. 1-170, FrancoAngeli, Milano
2009

Federica Pintaldi
| dati ecologici nella ricerca sociale, pp. 1-177, Carocci, Roma
2003
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Federica Pintaldi e Emilio Reyneri
Dieci domande su un mercato del lavoro in crisi, pp. 1-144, il Mulino, Bologna
2013

Federica Pintaldi, Carla Bodo, Emiliano Cabasino, Celestino Spada
L'occupazione culturale in Italia, pp. 1-190, FrancoAngeli, Milano
2009

Federica Pintaldi
Il mercato del lavoro 2020. Una lettura integrata, pp. 1-156, Roma, Istat
2021

Fabio Rapiti e Federica Pintaldi
Il mercato del lavoro 2019. Una lettura integrata, pp. 1-118, Roma, Istat
2020

Fabio Rapiti e Federica Pintaldi
Il mercato del lavoro 2018: verso una lettura integrata, pp. 1-130, Roma, Istat
2019

Fabio Rapiti e Federica Pintaldi
Il mercato del lavoro: verso una lettura integrata, pp. 1-129, Roma, Istat,
2017

Federica Pintaldi

L’occupazione culturale in Italia, pp. 85-98, 18" Rapporto annuale Federculture Impresa e Cultura,
Gangemi, Roma

2022

Federica Pintaldi, Fabio Rapiti

Dieci anni di mutamenti per il mondo del lavoro, Economia & Management, pp. 10-16, Rivista della
SDA Bocconi, n. 3, Milano

2019

Federica Pintaldi, Evan Brand, Thomas Kémer, Silvia Perrenoud

Towards a cross-national comparison of quality of employment. An analysis based on data from
Finland, Germany, Israel, Italy and Switzerland, pp. 1-16, Statistical Journal of the International
Association for Official Statistics, 35 (3), I0S press, Amsterdam

2019

Federica Pintaldi, Federico Benassi, Marianna Mantuano, Alessandro Martini

Le dinamiche occupazionali in Italia alla luce di classificazioni non standard di geografie funzionall,
pp. 121-140, Economia e societa regionale, (1) 2018, FrancoAngeli, Milano

2019

Federica Pintaldi, Eugenia De Rosa, Mauro Tibaldi

Giovani e adulti nel mercato del lavoro in Italia: complementarieta o sostituzione intergenerazionale?,
pp. 94-117, Sociologia e ricerca sociale, 115/2018, FrancoAngeli, Milano

2018
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Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo

| giovani nel mercato del lavoro: vecchie e nuove vulnerabilita, Economia e societa regionale, (2)
2018, pp. 20-40, FrancoAngeli, Milano

2018

Federica Pintaldi, Giuseppe Anzera

Analisi della mobilita del voto alla Camera. | saldi nel confronto 2013-2018, pp. 138-156, Rivista di
Studi Politici dell’Istituto di Studi Politici “S. Pio V", 3/4, Editrice Apes, Roma

2018

F. Rapiti, C. Baldi, D. Ichim, F. Pintaldi, M. E. Pontecorvo, R. Rizzi

Digging into labour market dynamics: toward a reconciliation of stock and flows short term indicators,
pp. 1-8., 490 Scientific meeting of the Italian statistical society, 20-22 giugno 2018. Pubblicazione
degli atti del convegno

2018

Federica Pintaldi, Eugenia De Rosa, Mauro Tibaldi

Giovani e adulti nel mercato del lavoro in Italia, pp. 125-136, Rivista italiana di economia, demografia
e statistica, vol. 70, SIEDS, Roma

2016

Federica Pintaldi e Francesca Della Ratta Rinaldi

Lavoro in ltalia: vecchie debolezze e insicurezza crescente, pp. 18-24, Italiani e Europei — bimestrale
del riformismo italiano, n. 3, Solaris, Roma

2015

Federica Pintaldi e Emilio Reyneri
Proseguire gli studi conviene ancora?, pp. 305-324, Scuola Democratica, 2/2013, Il Mulino, Bologna
2013

Federica Pintaldi, Francesca Ratta-Rinaldi, Mauro Tibaldi
Crisi e mercato del lavoro degli stranieri, pp. 35-53, Mondi Migranti, 1/2013, FrancoAngeli, Milano
2013

Federica Pintaldi

Classificare in Italia I'occupazione culturale: metodologia di una ricerca, pp. 63-72, Economia della
Cultura, Il Mulino, Bologna

2012

Federica Pintaldi e Francesca Della Ratta Rinaldi

La crisi e il mercato del lavoro: vecchie e nuove debolezze, pp. 96-103, ltaliani e Europei — bimestrale
del riformismo italiano, n. 4, Solaris, Roma

2010

Federica Pintaldi e Mario Albisinni

A new classification of migration through a multidimensional approach, pp. 1-8, 45th Scientific
Meeting Italian Statistical Society, June 16-18, 2010. Pubblicazione atti del convegno

2010

Federica Pintaldi, Mario Albisinni, Elisa Marzilli

Cognitive test related to Labour Force Survey ad hoc module on migrants and their immediate
descendants, pp. 1-11, European Conference on Quality and Methodology in Official Statistics,
Roma, 9-11 luglio 2008. Pubblicazione atti del convegno

2008

Federica Pintaldi e Giorgina Brown

A Multidimensional Approach in the Measurement of underemployment, pp. 42-56, Statistical Journal
of the United Nations Economic Commission for Europe, Volume 23

2006

Federica Pintaldi

Alla ricerca dellinferenza perduta: la relazione tra dati ecologici e dati individuali, pp. 86-136, Rivista
Sociologia e ricerca sociale, FrancoAngeli, Milano

2000
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Federica Pintaldi

Le differenze tra la competizione maggioritaria e quella proporzionale, pp. 142-163, Rivista
Sociologia e ricerca sociale, FrancoAngeli, Milano

1996

Federica Pintaldi e Anna Moriconi

Il destino sociale dei laureati in Sociologia, pp. 121-140, Rivista sociologia e ricerca Sociale,
FrancoAngeli, Milano

1998

Federica Pintaldi

Il mercato del lavoro, in (a cura di) Carrieri A. e Gosetti G., Interpretare il lavoro: chiavi e traiettorie,
pp. 58-79, FrancoAngeli, Milano

2024

Silvia Montecolle, Federica Pintaldi, Alessia Sabbatini

I numeri del mercato del lavoro, in (a cura di) Brancato R. Carboni C., Verso la piena occupazione.
Come cambia il mercato del lavoro in Italia, pp.37-58, Donzelli, Roma

2024

Nicoletta Pannuzi e Federica Pintaldi
Donne e lavoro in ltalia: una lenta evoluzione tra ritardi e conquiste, pp. 1-11, Traccani
in corso di pubblicazione

Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo, Mauro Tibaldi

Occupati e disoccupati stranieri in Europa e in ltalia, Istat, in Associazione IDOS, Dossier Statistico
Immigrazione. pp. 251-259, Idos, Roma

2022

Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo, Mauro Tibaldi

Occupati e disoccupati stranien in Europa e in ltalia: la Rilevazione sulle forze di lavoro Istat, in
Associazione IDOS, Dossier Statistico Immigrazione. pp. 259-267, Idos, Roma

2021

Fabio Rapiti, Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo

Le dinamiche del mercato del lavoro in una fase di incertezza, in (a cura di) Rapiti F. e Pintaldi F., |l
mercato del lavoro 2019. Una lettura integrata, pp. 9-18, Istat, Roma

2020

Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo, Mauro Tibaldi

Occupati e disoccupati stranieri in Europa e in ltalia: la Rilevazione sulle forze di lavoro Istat, in
Associazione IDOS, Dossier Statistico Immigrazione. pp. 255-263, Idos, Roma

2020

Fabio Rapiti, Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo

Il mercato del lavoro: un bilancio degli ultimi 10 anni, in (a cura di) Rapiti F. e Pintaldi F., Il mercato
del lavoro 2018: verso una lettura integrata, pp. 9-18, Istat, Roma

2019

Federica Pintaldi, Francesca Gallo, Maria Elena Pontecorvo

Il sottoutilizzo del lavoro in Italia, in (a cura di) Rapiti F. e Pintaldi F., Il mercato del lavoro 2018: verso
una lettura integrata, pp. 9-18, Istat, Roma

2019

Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo, Mauro Tibaldi

Occupati e disoccupati stranieri nella Rilevazione sulle forze dilavoro, in Associazione IDOS, Dossier
Statistico Immigrazione 2019. pp. 255-263, Idos, Roma

2019
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Federica Pintaldi, Giuseppe Anzera, Giovanna Gianturco

Relazione micro-macro e fallacia ecologica, pp. 131-153, in (cura di) G. Gianturco, Nuove
metodologie per la societa globalizzata, Edizioni Nuova Cultura, Roma

2018

Fabio Rapiti, Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo

Il mercato del lavoro: la ripresa e i persistenti fattori di debolezza, in (a cura di) Rapiti F. e Pintaldi F.,
Il mercato del lavoro: verso una lettura integrata, pp. 7-20, Istat, Roma

2017

Federica Pintaldi, S. De Santis, R. Fraboni, M. E. Pontecorvo, M. Tibaldi

L'offerta di lavoro tra tendenze demografiche e dinamiche economiche, in (a cura di) Rapiti F. e
Pintaldi F., Il mercato del lavoro: verso una lettura integrata, pp. 21-41, Istat, Roma

2017

Federica Pintaldi, Maria Elena Pontecorvo, Silvia Montecolle

Occupati e disoccupati stranieri nella Rilevazione sulle forze di lavoro, in Associazione IDOS, Dossier
Statistico Immigrazione 2017. pp. 255-263, Idos, Roma

2017

Federica Pintaldi, F. Della Ratta, M. E. Pontecorvo, E. De Rosa

Le tante facce dei giovani che non studiano e non lavorano, in (a cura di) Alfieri S. e Sironi E., Una
generazione in panchina da Neet a risorsa per il Paese. pp. 150-169, Milano, Vita e pensiero

2017

Federica Pintaldi, Eugenia De Rosa, Maria Elena Pontecorvo

Partecipazione al mercato del lavoro durante la crisi (2008-2015), in (a cura di) De Santis G.; Strozza
S., Rapporto sulla popolazione. Le molte facce della presenza straniera in ltalia. pp. 100-117,
Bologna, Il Mulino

2017

Federica Pintaldi, Eugenia De Rosa, Elisa Marzilli, Maria Elena Pontecorvo

Occupati e disoccupati stranieri nel 2015: la rilevazione sulle forze di lavoro, in Associazione IDOS,
Dossier Statistico Immigrazione. pp. 255-263, Idos, Roma

2016

Federica Pintaldi, Eugenia De Rosa, Elisa Marzilli

L'occupazione culturale in Italia, in Impresa Cultura. Creativita, partecipazione, competitivita. XII
rapporto annuale Federculture, pp. 295-312, Gangemi Editrice, Roma

2016

Barbara Baldazzi, Sara Demofonti, Francesca Della Ratta, Elisa Marzilli, Federica Pintaldi, Maria
Elena Pontecorvo

Il lavoro delle donne, pp. 93-122, in (a cura di) Demofonti S., Fraboni R., Sabbadini L.L., Come
cambia la vita delle donne, Istat, Roma

2015

Federica Pintaldi

Security of Employment, in United Nations Economic Commission for Europe - Handbook on
Measuring Quality of Employment. A Statistical framework. pp. 188-214, Unece, Geneva

2015

Federica Pintaldi, Eugenia De Rosa, Elisa Marzilli, Maria Elena Pontecorvo

Occupati e disoccupati stranieri nel 2014: la rilevazione sulle forze di lavoro, in Associazione IDOS,
Dossier Statistico Immigrazione. pp. 255-263, Idos, Roma

2015

Federica Pintaldi

Il BES (Benessere Equo e Sostenibile), pp. 211-222, in (a cura di) Di Franco G, Poliedro coesione
sociale. Analisi teorica ed empirica di un concetto sociologico, FrancoAngeli, Milano

2014
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Federica Pintaldi, Eugenia De Rosa, Elisa Marzilli, Maria Elena Pontecorvo

Occupati e disoccupati stranieri nel 2013: la rilevazione sulle forze di lavoro, in Associazione IDOS,
Dossier Statistico Immigrazione. pp. 255-263, Idos, Roma

2014

Federica Pintaldi e Maria Elena Pontecorvo

Occupati e disoccupati stranieri nel 2012: la rilevazione sulle forze di lavoro, in Associazione IDOS,
Dossier Statistico Immigrazione. pp. 271-278, Idos, Roma

2013

Federica Pintaldi e Francesca Della Ratta

Occupati e disoccupati stranieri nel 2011: la rilevazione sulle forze di lavoro, in Associazione IDOS,
Dossier Statistico Immigrazione. pp. 225-233, Idos, Roma

2012

Federica Pintaldi e Mario Albisinni

La partecipazione degli stranieri al mondo del lavoro italiano in tempo di crisi: traiettorie e
problematiche di inserimento, pp. 9-22, in IV Rapporto sui lavoratori di origine immigrata negli archivi
INPS. La regolarita del lavoro come fattore di integrazione, Idos, Roma

2011

Federica Pintaldi e Mario Albisinni

I lavoratori stranieri nel biennio della crisi, pp. 231-239, in Immigrazione — Dossier Statistico 2011,
XXl rapporto Caritas, Roma

2011

Federica Pintaldi Mario Albisinni e Elisa Marzilli

Il test cognitivo nellindagine sulle forze di lavoro, pp. 137-152, in (a c. di) G. Sebastiani e A. Tinto, Il
test cognitivo per migliorare la qualita del dato. Alcune esperienze di utilizzo nelle indagini sociali,
Metodi e Norme n. 47, Istat, Roma

2010

F. Pintaldi (coordinatrice), F. Della Ratta-Rinaldi, F. Fiori, M. Tibaldi

Capitolo VI Italy Pilot Report, pp. 153-169, in Measuring quality of employment. Country pilot report,
United Nation, Ginevra.

2010.

Federica Pintaldi e Mario Albisinni

L’impatto della crisi sul mercato del lavoro italiano, pp. 239-247, in Immigrazione — Dossier Statistico
2010, XX rapporto Caritas, Roma

2010

Federica Pintaldi e Mario Albisinni

Gli immigrati nel mercato del lavoro italiano, pp. 237-245, in Immigrazione — Dossier Statistico 2009,
XIX rapporto Caritas, Roma

2009

Federica Pintaldi

in M. Albisinni (a c. di), Gli stranieri nel mercato del lavoro — | dati della rilevazione sulle forze di
lavoro in un’ottica individuale e familiare, Argomenti n. 36, Istat, Roma

La sottoscritta & autrice dei seguenti paragrafi: par. 1.2 | tratti salienti della popolazione straniera in Itala, pp.
24-31; par. 2.2 La dimensione quantitativa: il tasso di occupazione e di disoccupazione, pp. 45-52; par. 2.4 La
probabilita di ingresso nel mercato del lavoro, pp. 59-66; par. 3.3 La qualita del lavoro, pp. 92-97; par. 3.4 La
probabilita di svolgere un lavoro a bassa qualifica, pp. 97-101; par. 4.2 L'occupazione e la disoccupazione nei
dati familiari, pp. 109-116; par. 4.4 L'occupazione e il ruolo degli individui nella famiglia, pp. 122-127.

2008

Federica Pintaldi e Giuseppe Anzera

Analisi territoriale e mobilita del voto” pp. 193-213, in (a c. di) Morcellini M. e Prospero M., Perché la
sinistra ha perso le elezioni?, Ediesse, Roma

2009
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Federica Pintaldi e Mario Albisinni

Gli immigrati nel mondo del lavoro italiano, pp. 239-247, in Immigrazione — Dossier Statistico 2008,
XVIII rapporto Caritas, Roma

2008

Federica Pintaldi, Maria Gabriella Grassia, Luciana Quattrociocchi

Il conseguimento della qualita grazie alla progettazione ed al controllo del questionario elettronico,
pp. 163-216, in L. Quattrociocchi e M. C. Romano (a c. di), Come si progetta il monitoraggio del
lavoro sul campo di una indagine sulle famiglie, Metodi e Norme, Istat, Roma

2007

Federica Pintadi

Uso del tempo e Forze di lavoro: una proposta di integrazione dei dati mediante abbinamento
statistico, pp. 375-403, in (a c. di) Romano M.C., | tempi della vita quotidiana — Un approccio
multidisciplinare all'analisi dell'uso del tempo, Argomenti n. 32, Istat, Roma

2007

Federica Pintaldi, Maria Gabriella Grassia, Luciana Quattrociocchi

La variabile retribuzione mensile nella rilevazione sulle forze di lavoro, pp. 31-54, in Esiste un
differenziale retributivo di genere in Italia? Il lavoro femminile tra discriminazioni e diritto alla parita di
trattamento, | libri del Fondo sociale europeo, Isfol, Roma

2007

Federica Pintaldi e Mario Albisinni

Gli immigrati nel mondo del lavoro italiano, pp. 229-237, in Immigrazione — Dossier Statistico 2007,
XVII rapporto, Caritas, Roma

2007

Federica Pintaldi

Elezioni politiche 2006: mobilita o movimento?, pp. 79-89, in (a c. di) Morcellini M. e Gritti R., Elezioni
senza precedenti. Dalle Primarie dell'Unione alle Politiche e al Referendum costituzionale del 2006:
voto, sistemi elettorali e comunicazione, FrancoAngeli, Milano

2007

Federica Pintaldi

in M. Albisinni e L. Quattrociocchi (a c. di), Gli stranieri nella rilevazione sulle forze di lavoro, Metodi e
Norme, Istat, Roma

La sottoscritta & autrice dei seguenti paragrafi: par. 3.3 | risultati trasversali, pp. 34-39; capitolo 4 Le
interviste complete, pp. 43-49.

2006

Federica Pintaldi

in S. Gazzelloni (a c. di), La rilevazione sulle forze di lavoro: contenuti, metodologie, organizzazione,
Metodi e norme n. 32., Istat, Roma

La sottoscritta € autrice dei seguenti paragrafi: par. 6.2 Il questionario delle Forze di lavoro, pp. 92-93; par.
6.2.1 La scheda contatti, pp. 93-94; par. 6.2.2 | percorsi del questionario, pp. 95-99; par. 6.2.3 Percorsi a
conferma per le successive interviste, pp. 99-103; par. 6.2.4 Le potenzialita del questionario elettronico:
personalizzazione dei quesiti, pp. 103-107.

2006

Federica Pintaldi

in Adriana Signorelli (a c. di), La flessibilita del lavoro e la statistica ufficiale, 2 capitolo del libro,
“L’altra faccia della medaglia. Il punto di vista dei lavoratori su part-time e flessibilita”, FrancoAngeli,
Milano

La sottoscritta & autrice dei seguenti paragrafi: par. 2.2.2 Principali caratteristiche della rilevazione continua
pp.36-39; par. 2.3.1 La rilevazione della condizione di occupato pp.40-42; par. 2.3.2 Il rapporto di lavoro, pp.42-
50; par. 2.3.3 La distinzione tra lavoro part-time e lavoro a tempo pieno, pp. 50-54.

2004

Federica Pintaldi

La riforma della Pa: orientamenti del middle management, pp. 61-90, in (a c. di) Fruda L., Mutamenti
globali e governo locale. Globalizzazione e Pubblica Amministrazione nell'ltalia Centrale,
FrancoAngeli, Milano

2002
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Federica Pintaldi

In L. Barone (a c. di), La legalita imperfetta. Approcci educativi integrati e promozione della cultura
della legalita tra le nuove generazioni”, FrancoAngeli, Milano

La sottoscritta & autrice dei seguenti paragrafi: 1. Piano di campionamento e dati strutturali, pp. 31-35, 2. |
riferimenti valoriali e la fiducia verso le istituzioni, pp. 36-46, 3. La scuola, pp. 47-52, 4. | comportamenti a
rischio, pp. 53-66, 5. La cultura della legalita nei giovani, pp. 67-78, 6. Atteggiamenti verso il fenomeno mafioso,
pp.79-87, 7. Risultati e analisi delle corrispondenze multiple: le cinque dimensioni principali sottese alla cultura
della legalita, pp. 91-123, App. 2 Testo integrale delle risposte libere degli intervistati ad alcune domande del
questionario su trasgressione, mafia e legalita, pp. 203-225.

2001

Federica Pintaldi e altri

Da conciliazione a costrizione: il part-time in ltalia non é una scelta. Proposte per I'equita di genere e
la qualita del lavoro, 2024, pp. 1-26, Forum Disuguaglianze e Diversita
https://www.forumdisuguaglianzediversita

Federica Pintaldi, Carlo De Gregorio, Paola Anitori, Laura Esposito, Livia Fioroni, Annalisa Giordano
Income and job trajectories of Italian employees: an analysis of longitudinal indicators obtained
through the micro integration of LFS and statistical registers, pp. 1-17, lavoro presentato al Meeting of
the Group of Experts on Measuring Quality of Employment 6-8 novembre 2019, ONU, Ginevra
https://unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.12/2019/S5 Italy paper.pdf

Federica Pintaldi e Fabio Rapiti
Il mercato del lavoro in Italia: un bilancio dellultimo decennio, 2019, pp. 1-5, Eticaeconomia, Menabo
https://www.eticaeconomia.it/il-mercato-del-lavoro-in-italia-un-bilancio-dellultimo-decennio/

Federica Pintaldi e Fabio Rapii

Il mercato del lavoro in ltalia: comparazioni internazionali, debolezze persistenti e rilevanza di alcuni
interventi normativi, 2019, pp. 1-6, Eticaeconomia, Menabd
https://www.eticaeconomia.it/il-mercato-del-lavoro-in-italia-comparazioni-internazionali-debolezze-
persistenti-e-rilevanza-di-alcuni-interventi-normativi/

Federica Pintaldi, Stefano De Santis, Paola Bosso
La geografia del capitale umano: disparita territoriali e sviluppo locale, pp. 1-6, AISRE, XXXIX
Conferenza italiana di scienze regionali, 17-19 settembre 2018, Bolzano

Federica Pintaldi e Maria Elena Pontecorvo

Labour Force Survey (LFS) in the measures of equitable and sustainable well-being (BES): concepts
and indicators, pp. 1-11, per il 12% Workshop on Labour Force Survey Methodology (4-5 maggio
2017) Copenhagen, Danimarca

https://www.dst.dk/da/Sites/Ifs-workshop-2017

Federica Pintaldi (coordinatore) e altri
Stesura del report per Eurostat 2014 Labour force survey ad hoc module on the labour market
situation of migrants and their immediate descendants”, pp. 1-91, 2015

Federica Pintaldi (coordinatore) e altri

Measuring job satisfaction in Italian Labour force survey, pp. 1-6, 8" Workshop on Labour Force
Survey Methodology (23 - 24 maggio 2013) Gdansk, Polonia

Labour Force Survey Workshop 2013 (stat.gov.pl)

Emilio Reyneri, Ugo Trivellato, Saverio Gazzelloni, Federica Pintaldi

Gruppo tematico Lavoro e conciliazione tempi di vita, pp. 1-35, Report per la Commissione scientifica
per la misura del BES, 2013

https://www.istat.it/it/files/2015/11/Rapporto_lavoro_conciliazione.pdf



https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/wp-content/uploads/2024/05/Rapporto-part-time-involontario_FORUMDD_OK.pdf
https://unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.12/2019/S5_Italy_paper.pdf
https://www.eticaeconomia.it/il-mercato-del-lavoro-in-italia-un-bilancio-dellultimo-decennio/
https://www.eticaeconomia.it/il-mercato-del-lavoro-in-italia-comparazioni-internazionali-debolezze-persistenti-e-rilevanza-di-alcuni-interventi-normativi/
https://www.eticaeconomia.it/il-mercato-del-lavoro-in-italia-comparazioni-internazionali-debolezze-persistenti-e-rilevanza-di-alcuni-interventi-normativi/
https://www.dst.dk/da/Sites/lfs-workshop-2017
https://stat.gov.pl/lfs2013/papers/B3_Francesca_della_Ratta_IT.pdf
https://www.istat.it/it/files/2015/11/Rapporto_lavoro_conciliazione.pdf
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Pintaldi, Federica (a c. di.)

A validation study of quality of Employment indicators, Report finanziato dall'lLO nell’ambito della
Task Force on the Measurement of Quality of Employment, UNECE, novembre, 2009, pp. 1-95.
https://www.unece.org

Federica Pintaldi

Non-standard and informal employment in ltaly, pp. 1-6, WIEGO Workshop on Informal Employment
in Developed Countries, Harvard University, 31 Ottobre -1 Novembre, 2008
http://www.wiego.org/publications/non-standard-and-informal-employment-italy

Federica Pintaldi

Working hours and balancing work and non-working life: working time arrangements, pp. 1-7,
Meeting of the Task Force on Measurement of Quality of Employment, INSEE, Parigi, 12-13 giugno,
2008.

Federica Pintaldi, Mario Albisinni, Elisa Marzilli

Test cognitivo e utilizzo del questionario tradotto: sperimentazioni dell'indagine sulle forze di lavoro,
pp. 1-55, Contributi ISTAT, n.2, 2008

https://www.istat.it/it/files//2018/07/02_2008.pdf

Federica Pintaldi, Mario Albisinni e Linda Laura Sabbadini

Il mercato del lavoro degli immigrati, pp. 186-217, in 1° Rapporto sugli immigrati in Italia, Ministero
dell'Interno, dicembre 2007
https://www1.interno.gov.it/mininterno/export/sites/default/it/assets/files/15/0673 Rapporto_immigrazi
one_BARBAGLI.pdf

Federica Pintaldi e Nicola Massarelli

Quality of employment: an empirical approach for the choice of indicators, pp. 11, Seminar on the
Quality of Work UNECE/ILO/Eurostat, Ginevra, 18-20 aprile 2007
https://unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.12/2007/5.e.pdf

Federica Pintaldi (coordinatore) e altri
Report per Eurostat “Labour market statistics preparation of the 2008 labour force survey ad-hoc
module on the labour market situation of migrants and their descendants”, pp. 1-68, 2007

F. Pintaldi, F. Camillo, M. G. Grassia, L. Quattrociocchi, V. Triolo

How to estimate the effectiveness of on-ine codify with searching engines The ltalian experience of
Istat Labour Force Survey, pp. 1-24, TSM2 Second International Conference on Telephone Survey
Methodology, Miami, 2006

Federica Pintaldi e altri
Measuring job satisfaction in Italian Labour, per il Workshop on Labour Force Survey Methodology
(2013) Copenhagen, Polonia

Federica Pintaldi e altri

Questionario RCFL modulo ad hoc 2008, con le specifiche per I'implementazione elettronica, le
regole di incompatibilita, e gli help in linea, pp. 1-35

Federica Pintaldi e altri

Report per Eurostat “Improvement of the Quality of Data on Non-nationals”, pp. 1-25

Federica Pintaldi e altri
Report per Eurostat “Monthly Wages and Salary in the labour force survey / new six variables”, pp. 1-
55

Federica Pintaldi, Maria Gabriella Grassia, Luciana Quattrociocchi
Wage and Salary in the Labour Force Survey, European Conference on Quality and Methodology in
Official Statistics, pp. 1-16, Cardiff, 2006. Atti del convegno

Federica Pintaldi, Maria Gabriella Grassia, Luciana Quattrociocchi

Some Different Typologies of Employment in Italy, pp. 1-25, Sixth International Conference on Social
Science Methodology Recent Developments and Applications in Social Research Methodology,
Amsterdam, August 16-20 2004. Atti del convegno



https://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/qualityofemployment/Validation%20Study_QoE.pdf
http://www.wiego.org/publications/non-standard-and-informal-employment-italy
https://www.istat.it/it/files/2018/07/02_2008.pdf
https://www1.interno.gov.it/mininterno/export/sites/default/it/assets/files/15/0673_Rapporto_immigrazione_BARBAGLI.pdf
https://www1.interno.gov.it/mininterno/export/sites/default/it/assets/files/15/0673_Rapporto_immigrazione_BARBAGLI.pdf
https://unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.12/2007/5.e.pdf
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Federica Pintaldi, Maria Gabriella Grassia, Luciana Quattrociocchi

The electronic questionnaire in ISTAT's new CAPI/CATI Labour Force Survey, per le pp. 1-19,
European Conference on Quality and Methodology in Official Statistics, Mainz, 2004. Atti del
convegno

Federica Pintaldi
Indagine pilota CAPI Forze di Lavoro: ricostruzione degli esiti definitivi secondo le indicazioni AAPOR
e SIDI, analisi dei principali risultati dell'indagine pilota e confronto con altre indagini ISTAT, pp. 1-24

Federica Pintaldi
Il nuovo questionario delle Forze di Lavoro con le specifiche per I'implementazione della versione
elettronica per prima e per successiva intervista, pp. 1-71

Federica Pintaldi

Analisi dellinfluenza delle interviste proxy: indagine pilota sulle forze di lavoro e confronto con
I'indagine RTFL, pp. 1-19

Giovanni Di Franco e Federica Pintaldi

“La cultura della legalita nella scuola romana. Rapporto 2000", Rapporto di ricerca per il
Provveditorato agli Studi di Roma, per le pp. 23-64, 2000

‘La forza di lavoro inutilizzata”, Rapporto annuale 2024, pp. 91-93.

“Struttura e dinamica del mercato del lavoro”, Rapporto annuale 2023, pp. 71-84.

‘I lavoratori vulnerabili”, Rapporto annuale 2022, pp. 207-2013.

‘Il' mercato del lavoro e le retribuzioni; L'impatto del cambiamento definitorio sulle stime

dell'occupazione”, Rapporto annuale 2021, pp. 27-31.

‘Il mercato del lavoro”, Rapporto annuale 2020, pp. 28-33.

“Italiani e stranieri: un mercato del lavoro duale”, Rapporto annuale 2019, pp. 193-197.

‘| Sistemi locali come dote territoriale”, Rapporto annuale 2018, pp. 126-134.

‘Giovani di eta compresa tra i 15 e i 34 anni che vivono ancora nella famiglia di origine,

Rapporto annuale 2017, pp. 170-174.

o Il ricambio generazionale dell’'occupazione: primi ingressi e uscite per pensionamento”,
Rapporto annuale 2016, pp. 131-136.

o ‘“Professioni e competenze”, Rapporto annuale 2015, pp. 175-179; Responsabile del
capitolo 4 “Mercato del lavoro: soggetti, imprese e territori”, p. 145-196.

e ‘| giovani tra difficolta di ingresso e scarse opportunitd”, in Rapporto annuale 2014, pp. 99-
110.

e ‘Livelli e dinamica delloccupazione femminile’, pp. 110-115, Rapporto annuale 2013.
Responsabile del capitolo 3 “Il Mercato del lavoro: tra minori opportunita e maggiore
partecipazione”, pp. 93-1931.

o ‘La situazione degli italiani e degli stranieri”, pp. 129-136, | nodi irrisolti della condizione
femminile”, pp. 148-152, In Rapporto annuale 2011.

o ‘ltaliani e stranier”, pp. 125-131, “Il sottoutilizzo del capitale umano nella forza lavoro”, pp.
205-207, Rapporto annuale 2010.

o ‘Il lavoro nelle sue diverse componenti”, pp. 174-180, “Nel composito mondo del lavoro

parasubordinato”, pp. 181-182, Rapporto annuale 2009.

o ‘Il confine tra disoccupazione e inattivita”, pp. 178-186, Rapporto annuale 2008.

o ‘Il ruolo degli straniefi nel mercato del lavoro italiano”, pp. 216-227, Rapporto annuale 2007.

e ‘Il livello di istruzione e il sottoutilizzo della forza lavoro”, pp. 167-178, Rapporto annuale
2006.

e ‘“La sottoccupazione: diffusione e caratteristiche”, pp. 165-173, Rapporto annuale 2005.
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e L’integrazione degli stranieri e dei naturalizzati nel mercato del lavoro, Statistica report, pp. 1-
15, 28 dicembre 2015, F. Pintaldi, Elisa Marzilli, Eugenia De Rosa, Cristiano Marini

o Disoccupati, inattivi, sottoccupati, Statistica report, pp. 1-10, 10 novembre 2011, M. Albisinni,
F. Pintaldi e S. Loriga

o L'integrazione nel lavoro degli stranieri e dei naturalizzati italiani, Approfondimenti, pp. 1-19,
14 dicembre 2009, M. Albisinni e F. Pintaldi

e La partecipazione al mercato del lavoro della popolazione straniera, Statistica in breve del 27
marzo 2006, M. Albisinni e F. Pintaldi

e Collaborazioni coordinate e continuative nella Rilevazione sulle forze di lavoro |, Il Il e IV
trimestre 2004, Statistica in breve del 21 marzo 2005, M. Albisinni e F. Pintaldi

o ASI“’evoluzione dell'occupazione e della disoccupazione”, dal 2004 al 2008
e Relazione Generale sulla Situazione Economica del Paese, capitolo “Occupazione e
Disoccupazione”, dal 2005 al 2009

(Come responsabile, in collaborazione con I'unita operativa e I'iniziativa che dirige)
e Comunicato stampa trimestrale Forze di lavoro:
dal 1l1° trimestre 2007 al I° trimestre 2015
e Comunicato stampa trimestrale Mercato del lavoro (domanda e offerta):
dal 1I° trimestre 2015 al I1° trimestre 2024
(Come responsabile, in collaborazione con gli altri membri del gruppo tecnico)
o Nota trimestrale congiunta sul mercato del lavoro:
dal 1l1° trimestre 2016 al 1l1° trimestre 2022

Livello: informatica utente

Sistema: Pc, Windows, Dos

Pacchetti applicativi e programmi. Ms Office (Word, Excel, Access, Power Point), Open
Office, SAS, SPSS, SPAD, DBASE, Internet Explorer, Mozzilla, Outlook.

| partner di progetto del Forum Disuguaglianze e Diversita, che ha l'obiettivo di proporre politiche
pubbliche e azioni collettive che riducano le disuguaglianze, aumentino la giustizia sociale e
favoriscano il pieno sviluppo di ogni persona.

Conseguimento dell'Abilitazione scientifica nazionale di professore associato per il settore
concorsuale 14/1 Sociologia generale per il periodo dal 06/11/2018 al 06/11/2024
https://asn16.cineca.it/pubblico/miur/esito-abilitato/14%252F C1/2/5

Membro del Comitato di redazione della Rivista di statistica ufficiale e degli Istat working
papers, con il compito di valutare e selezionare i lavori da pubblicare (dal 27/11/2018 a in corso;
DOP/1249/2018).

Membro del Comitato Editoriale della collana editoriale La cassetta degli attrezzi. Strumenti per
le scienze umane, da FrancoAngeli. La collana ha I'obiettivo di presentare gli strumenti di ricerca
empirica, di raccolta e di analisi dei dati in modo metodologicamente critico e operativo (dal
01/01/2008 a in corso).

Membro del Comitato Scientifico della Collana scientifica Global Processes, edita da Edizioni
Nuova Cultura. La collana ha l'obiettivo di presentare saggi e materiali di ricerca utili alla decodifica
dei macro-fenomeni di ordine globale, colti nelle loro differenti dimensioni, e alla riflessione
previsionale sulla loro ricaduta negli scenari sociali contemporanei (dal 1/11/2017 a in corso).

Referee
Rivista International Review of Sociology (dal 2015)
Rivista di Statistica Ufficiale e Working papers Istat (prot. 16 del 25/07/2012; durata: 2 anni)


https://asn16.cineca.it/pubblico/miur/esito-abilitato/14%252FC1/2/5
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Presidente dell’associazione culturale Concreta-Mente http:/www.concreta-mente.it/ nata per
promuovere 'innovazione e favorire la partecipazione dei giovani alla crescita e allo sviluppo sociale,
politico e economico del nostro paese tramite la progetti di studio e di ricerca, attivita editorial,
convegni, corsi di formazione, seminari e altre iniziative volte alla condivisione delle conoscenze (dal
2007 al 2012)

Socio fondatore e responsabile della ricerca dell’associazione D52 nata per favorire un reale
equilibrio nella partecipazione delle donne e degli uomini alle decisioni economiche e sociali (dal
2005 al 2007)

Idonea al concorso per il profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale dell’Istituto
nazionale di statistica di 6 posti per I'area socio-demografica. Delibera n. 502/ PER del 13 maggio
2008.

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, le
dichiarazioni di cui al presente curriculun sono da considerare come rese a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia. Dichiara, altresi, di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.
Lgs. n. 196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data
Roma, 8 dicembre 2024 Firma

omissis


http://www.concreta-mente.it/

