
OCCUPATI: III TRIMESTRE 2024 
GENDER PAY GAP: ANNO 2022

87,2%
DONNE TRA LE PERSONE
OCCUPATE NEI SERVIZI
ALLE FAMIGLIE

DIFFERENZIALE
RETRIBUTIVO 
DI GENERE

Il secondo settore in cui le donne
prevalgono significativamente sugli
uomini è quello dell’istruzione (75,4%)
e il terzo quello della sanità (71,0%)

Differenza  percentuale tra la retribuzione
oraria media di uomini e donne rapportata
alla retribuzione oraria degli uomini.
Il gender pay gap tende ad ampliarsi 
tra i laureati  (16,6%) e i dirigenti (30,8%)

12,8% UOMINI

5,6%

8 MARZO 2025

GIORNATA INTERNAZIONALE
DELLA DONNA


