Analisi

Nonostante il campione intervistato fosse
composto da uomini e donne ¢é stato rilevato una
maggiore risposta della componente femminile.
Cio e spiegabile probabilmente per una maggiore
sensibilita al tema proposto. Questi risultati

suggeriscono che motivi familiari, come la cura dei

figli o di altri parenti, rappresentino un ostacolo
significativo per la partecipazione delle donne al
mondo del lavoro. Questo problema e
particolarmente sentito in comunita piccole di
provincia dove le differenze di genere sono ancora
radicate nella societa e mancano servizi adequati.

Conclusione

La combinazione di dati statistici e
testimonianze personali ha permesso di
ottenere un quadro chiaro del mondo del
lavoro femminile. I dati raccolti evidenziano la
necessita di politiche che supportino una
migliore conciliazione tra vita familiare e lavoro,
al fine di promuovere una maggiore
uguaglianza di genere nel mercato del lavoro.
Tali politiche potrebbero includere servizi di
assistenza all'infanzia piu accessibili, congedi
parentali piu flessibili e incentivi per le aziende
che adottano misure per favorire la parita di
genere.

Questa ricerca sottolinea I'importanza di
continuare a monitorare e analizzare il mondo
del lavoro femminile, al fine di promuovere
politiche e pratiche che possano sostenere una
maggiore equita e inclusione nel mercato del
lavoro.
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part-time per motivi familiari
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Percentuale di docenti che lavorano
part-time per motivi familiari

http://dati.istat.it/Index.aspx?

R GENDER
U EQuaLITY

BUONA OCCUPAZIONE
ECRESCITA ECONOMICA

Tasso di occupazione femminile e
maschile in Italia

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Donne Uomini

casalinga
17.5%

studente
1.6%

lavoratrice
47.7%

disoccupata
33.3%

Percentuale di donne lavoratrici nel
campione intervistato

63,3%

Percentuale di donne che hanno smesso
di lavorare per motivi familiari
Bsi No

Si
N.4%

No
88.6%

Percentuale di intervistati che
rilevano differenze di genere sul
lavoro

DataSetCode=DCCV_TAXOCCU1https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-

report-2023/




